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Prélogo del Intendente de Canelones

Desde la Intendencia de Canelones, como gobier-
no subnacional, asumimos el desafio y el compro-
miso de avanzar hacia un proceso de desarrollo
sostenible que tenga a las personas que habitan,
transitan, invierten y disfrutan del departamento
como centro de nuestra gestion, de nuestra plani-
ficacién y nuestro trabajo cotidiano.

Canelones es heterogéneo, tanto social como geo-
gréficamente, y se encuentra en constante movi-
miento. Nuestro territorio estd 100% municipalizado,
subdivido en 30 municipios, que lejos de fragmen-
tar el departamento, lo potencian. Desde ese lugar,
apostando al fortalecimiento de los gobiernos loca-
les, y convencidos en la descentralizacién y la partici-
pacién como herramientas de avance democratico,
es que desarrollamos toda nuestra politica publica.
Como nos gusta decir, somos un pequeno pais dentro
del pais. Esa diversidad puede presentar complejida-
des, pero también nos brinda muchas oportunidades.

Tenemos como objetivo central continuar avan-
zando en la construccién de una agenda local
comprehensiva que aporte a ese desarrollo, con
equidad y participacién democrética. Desde esa
optica, en Canelones priorizamos como eje de
nuestras politicas la atencién a los sectores de
mayor vulnerabilidad, bajo un enfoque de dere-
chos humanos y con perspectiva de género.

En este marco, desde la Intendencia definimos tra-
bajar para garantizar el acceso a la alimentacién
como derecho, y el desarrollo de la produccidn, di-
namizando los mercados de alimentos como mer-
cados de cercania, impulsando el emprendeduris-
mo, la economia circular y la innovacién. A su vez,
hemos aprobado una normativa que dé un marco
legal de certezas y que permita generar sinergia
entre la inversién publica y privada, facilitando la
articulacion de distintas iniciativas productivas, la
formacion y capacitacion, y promoviendo enlaces
directos con el primer nivel de gobierno.

Ademads, la investigacion cientifica y la innovacion
son herramientas centrales para nuestro trabajo.
En Canelones, en varios de los corredores logisticos
y parques cientificos, es donde se concentra buena
parte de la capacidad de investigacion médica y
de la industria farmacéutica relevante en el pais.

En nuestra estrategia, las politicas ambientales y
de adaptacién al cambio climdtico son ejes trans-
versales. En Canelones venimos trabajando desde
hace anos en la preservacion de los distintos eco-
sistemas que integran nuestro territorio (costero,
rural, urbano y cursos de agua, entre otros). Alli
hay un enorme desafio, donde existe la necesidad
de avanzar hacia un cambio cultural que permita
cambios estructurales profundos.

El manejo de residuos de manera ambientalmen-
te sostenible, involucrando la participaciéon de la
poblacién en el disefio de las politicas, es clave. La
clasificacién domiciliaria de los residuos, el reciclaje,
el compostaje, el combate a los basurales y la ge-
neracion de espacios verdes comunitarios, también
es una de nuestras politicas centrales, siendo hoy el
departamento que mas recicla en el pais.

Somos el primer departamento en establecer un plan
de ordenamiento territorial para las zonas rurales, que
ordena la produccién de alimentos en sus diferentes
modos y sistemas. En tal sentido, la produccidén fa-
miliar de frutas y hortalizas es una de las principales
fortalezas del departamento. La defensa de este mo-
delo, mediante la promocidn de la agroecologia y la
mitigacion de los efectos del cambio climatico en es-
tos métodos productivos, nos permite avanzar hacia
un proceso de soberania alimentaria, acompafiando
a las pequefas familias productoras rurales, siendo
esta, una de nuestras principales politicas publicas.

En este contexto, estamos promoviendo estrategias,
planificacién y medidas para movilizar recursos loca-
les, nacionales e internacionales a efectos de avan-
zar en acciones efectivas que i) protejan el derecho a
la alimentacion (ODS 2), i) promuevan la igualdad de
género (ODS 5), iii) avancen hacia la defensa del tra-
bajo decente y el crecimiento econémico en nuestro
territorio (ODS 8), iv) establezcan estrategias concre-
tas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
(oDs 13), v) potencien recuperacién econémica a
partir de la produccién y el consumo razonable (ODS
12), repercutiendo en la concrecion del departamen-
to de Canelones en tanto territorio sostenible (ODS 11).

En Canelones estamos convencidos que no hay
desarrollo sostenible posible sin participacion
efectiva de las personas en los procesos de toma
de decision sobre los asuntos que afectan sus tra-
yectorias de vida. Solo generando condiciones que
garanticen la vida digna de las personas, podre-
mos alcanzar el objetivo de no dejar a nadie atrds.






Introduccion

Desde Canelones tenemos la
conviccion de que la gestion
publica debe alinearse con la
Agenda 2030 y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS). Esta
agenda pretende avanzar hacia
sociedades con un crecimien-
to econémico inclusivo y mayor
cohesién y justicia social, en paz
y con un horizonte ambiental
sostenible, y nuestro departa-
mento no escapa a la necesidad
de profundizar este abordaje.
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Desde el 2007 el Gobierno de Canelones planifica
y organiza proyectos en un instrumento metodo-
I6gico clave denominado Plan Estratégico Canario
(PEC). El PEC, en el inicio, se enfocé en la materia-
lizacién del proyecto politico-institucional. Poste-
riormente, en el 2010 incorpord lineas estratégicas
integradas, en el 2014 reforzd la participacién ciu-
dadana para promover el tercer nivel de gobierno,
y finalmente, en el 2019 prioriza una mirada a largo
plazo (afo 2040), enmarcada en los ODS.

Son multiples las posibilidades de activar los ODS
desde el sector publico. En esta gestion, en el mar-
co del cumplimiento del PEC, se avanzd en un pro-
ceso de dinamizacidn departamental que centra
sus esfuerzos en orientar los ejes programdticos,
presupuestales y de la planificacién para imple-
mentar operativamente objetivos estratégicos
comunes que se transversalizan y se articulen a
través de cuatro gabinetes (institucional, produc-
tivo, social y territorial), que incorporan una nue-
va figura de coordinacién en cada gabinete. Esto
permite estructurar la gestién en un disefio y de-
sarrollo mds articulado y mejorar cuantitativa y
cualitativamente las acciones en el marco de la
estrategia departamental y su aporte a los ODS.

Las direcciones y dreas de la Intendencia han or-
denado metas anuales enmarcadas en las temd-
ticas de dichos gabinetes y en su propia rectoriq,
se han organizado por proyectos con el fin de ser
priorizadas de manera anual y generar planes
operativos por direccién para conjugar la accién
y la comunicacién especificamente en proyectos
que escalan una politica y un esfuerzo.
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Frente a una légica de accidn de gestidn y poli-
tica, que en las organizaciones mds convencio-
nales puede tornarse sectorial o fragmentada y
estar marcada por la asignacién del gasto por di-
recciébn con cierta ausencia de transversalizacioén,
la Intendencia de Canelones asumid este desafio
de trabajar desde una perspectiva que no supe-
dite la garantia del cumplimiento a los objetivos o
preocupaciones especificas de quienes ejecutan
la politica publica, sino adoptar un enfoque terri-
torial, intersectorial y multidimensional.

La situacién de ineficiencia, superposicién y/o au-
sencia es determinante en la continuidad de las
acciones, los programas y la llegada a las perso-
nas beneficiarias de la politica publica, asi como
su alcance (de sostenibilidad o de pérdida del
objetivo). La coordinacién de gabinetes garantiza
condiciones para mejorar los sistemas de informa-
cién y el trabajo conjunto que identifique las ne-
cesidades reales y actualizadas. Una accidon coor-
dinada permite, también, mejorar la proyeccion,
priorizar la inversidén, ampliar coberturas y mejorar
la calidad de los programas para atender a quié-
nes se debe atender en mejores condiciones.

La gestién se desarrolla a través de un trabajo
efectivo, con acciones de mediano y corto plazo,
de identificacién de las distintas situaciones y la
articulacién interinstitucional, desde la perspec-
tiva de derechos y con un enfoque por procesos
basado en resultados. De este modo, se promue-
ven acciones intencionadas y efectivas enfoca-
das en que en cada uno de los entornos en los que
transcurre la vida de las personas que habitan y
transitan el departamento tengan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la
promocidn y potenciacion de su desarrollo.

Un departamento que crece y tiende a potenciar la
consolidacién de los esfuerzos de la gestién debe
contemplar el desarrollo sostenible como vector
integrador, considerando que sea respetuoso con
el territorio y con el bienestar de sus habitantes, y
que valore el conocimiento, la creatividad y la in-
novacién como variables claves a potenciar.

Son estos elementos los que permitirdn el disefio
de una matriz de desarrollo social, productivo y
cultural que trabaje en linea con la transforma-
cién departamental, que aporte adn mas al de-
sarrollo nacional, creativo, innovador, exportador
y de escalamiento: diverso, dindmico y versdtil.
En este sentido, la Intendencia de Canelones tie-
ne mucho recorrido en lo que a innovacién en el
sector publico se refiere.

cion 2024 9

Entendiendo la necesidad de que Canelones
cuente con informes peridédicos voluntarios que
sistematicen el compromiso departamental con
los objetivos de desarrollo sostenible estamos tra-
bajando bajo dos premisas:

* Asumir el llamamiento universal que compren-
den los 17 ODS que se reconocen como integrados.

* Entender al desarrollo no solo como la intersec-
cion de las perspectivas econémicas, sociales y am-
bientales sino también como la relacién de los te-
rritorios y sus sociedades en tanto el mundo es uno
solo y globalizado.

Nuestro compromiso con los nuevos paradig-
mas globales en materia de sostenibilidad nos
ha impulsado a definir estrategias de desarrollo
territorial. En el andlisis de lo trabajado hasta el
momento encontramos la necesidad de gene-
rar capacidades de visualizar los desarrollos lo-
cales desde las caracteristicas Unicas de cada
lugar (geogrclﬁa, clima, culturao, historia, identi-
dad, recursos naturales, etcétera), que puedan
tener un impacto significativo en los ODS o que
puedan verse especialmente afectadas por de-
cisiones extraterritoriales.

Identificar los valores diferenciales del territorio y
analizar las estrategias de desarrollo sostenible
vinculados a ellos es para la Intendencia de Ca-
nelones un acercamiento al disefio de politicas
que puedan enfocarse en estos términos desde
una solidaridad territorial que asuma el desarrollo
sostenible como un sistema interconectado que
no puede aislar los objetivos ni obviar la realidad y
los aportes especificos de cada parte.

Entendemos que adquirir la dimensién de los de-
rechos especificos de cada territorio es un camino
hacia la igualdad, la disminucidén de las tensiones
y la velocidad de la concrecién de los objetivos de
desarrollo globales.

El compromiso politico transformador de la In-
tendencia de Canelonesy la organizaciéon inte-
grada, planteada en los gabinetes coordinados,
hace posible que con mayores elementos para
analizar nuestras responsabilidades, oportuni-
dades y desafios, desde la interconexién e in-
terdependencia territorial, permita redefinir es-
trategias que nos acerquen a un aporte efectivo
a la agenda 2030 no solo desde la perspectiva
subnacional y local, sino también nacional, re-
gional y global.
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Presentacion
de Canelones
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Canelones es uno de los 19 departamentos en los que se divide territorialmente y administrativamente la
Republica Oriental del Uruguay. Se sitGa al sur del pais, dentro de la zona metropolitana, y limita con los
departamentos de Montevideo, San José, Florida, Lavalleja y Maldonado. Se encuentra ubicado en una
zona estratégica, dado que “abraza” gran parte de Montevideo, la capital nacional.

u 4536 km? ﬁ ggnioipios

Una de las caracteristicas que ineludiblemente
debemos destacar sobre Uruguay es la macro-
cefalia capitalina: la mitad de la poblacién resi-
de en la capital y es alli donde radican los puntos
neurdlgicos en cuanto a las diversas activida-
des econdmicas, politicas, sociales y culturales.
Dentro de ese escenario, debemos resaltar que
Canelones posee particularidades propias, pero
con caracteristicas comunes, tanto a Montevideo
como con el interior del pais.

Es el segundo departamento mds poblado des-
pués de Montevideo. Cuenta con una poblacién
de 520.173 habitantes segln datos del Censo 2011
pero, segln la proyeccion del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE)!, la poblacién asciende a
618.419 habitantes en 2022.

El departamento tiene una superficie de 4.536
km?, de los que 65 km corresponden a playas so-
bre el Rio de la Plata, con 30 balnearios con en-
torno natural. A su vez, cuenta con 2.897 km de
camineria urbana y 3.817 km camineria rural, El
91 % de su poblaciéon es urbana y el 75 % reside
en localidades urbanas mayores a 5.000 habi-
tantes. Estd descentralizado en 30 municipios?,
y su capital, la ciudad de Canelones, es la sede
administrativa del Gobierno Departamental y de
variados servicios nacionales.

520.173

Foblocic’)n
otal

N E
mujeres

Q7| 487%

3%
j

varones

Artigas

Salto
Rivera

Paisandi Tacuarembé

Cerro Largo

Rio Negro
Durazno Treintay Tres

SEETRE Florida

Flores Lavalleja
Colonia Rocha
San José

‘canel
G Maldonado

Montevideo

Gréficol

Uruguay y sus
departamentos
Fuente: Elaboracion propia.

L https://www.gub.uy/instituto-nacional-estadistica/datos-y-estadisticas/estadisticas/estimaciones-proyecciones
https://www5.ine.gub.uy/documents/Demograf%C3%ADayEESS/SERIES%20Y %200TROS/Estimaciones%20y%20proyecciones/Revi-
si%C3%B3n%202013/Departamentos_%20y _reg%C3%AD%C3%B3n_poblaci%C3%B3n_por_sexo_%20y_edad_1996-2025.xls
%Municipios: 18 de Mayo, Aguas Corrientes, Atlantida, Barros Blancos, Canelones, Ciudad de la Costa, Empalme Olmos, La Floresta, La
Paz, Las Piedras, Los Cerrillos, Migues, Montes, Nicolich, Pando, Parque del Plata, Paso Carrasco, Progreso, Salinas, San Antonio, San
Bautista, San Jacinto, San Ramon, Santa Lucia, Santa Rosa, Sauce, Soca, Sudrez, Tala y Toledo.
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Tabla1
DE ULTIMO FUENTE Canelones
DATO Fuente: Elabora-
cién propia con
: .opp.gub. dat iales.
Superficie total 2022 mz 453600 Nitps//otuopp.gub atos oftciales
uy/perfiles/ canelones
Poblacién del deeartamento 20T % 15,80 % INE
respecto a lo nacional
hab)/ Observatorio Territo-
Densidad (hab/km?2) 201 14,70 rio Uruguay - OPP en
km?2
base a INE (Censo)
Observatorio Territo-
Poblacion urbana 201 % 97,00 % rio Uruguay - OPP en
base a INE (Censo)
Participacion del PBI ) 2023 % 10,1 % cIu
departamental en el nacional
Hogares con acceso a Internet 2020 % 6330%  OPP
thgqr'es con acceso a energia 2020 % 100,00%  OPP
eléctrica
Hogares con tenencia 2020 % 6760%  OPP
de computadora o laptop
Indicadores de mercado laboral ECH 2023:
Tabla 2
Total Indicadores
departamental por Sexo
Fuente: Elabora-
Tasa de actividad* 55,9% 65,4% cidn de Etcétera
con datos cinve a
datos de INE del
Tasa de empleo 49,5% 58,7% Mercado Laboral

en Canelones.
Situacion actual,

Tasa de desempleo 1,4% 10,99% junio 2023,

3 Indicadores sociales procesados por el Centro de Estudios Estratégicos del departamento de Canelones. Se trata de estimaciones
construidas a partir de la ponderacién anual de la base de implantacién de la ECH 2023.

4La tasa de actividad se estima a partir de la poblaciéon econémicamente activa (ocupadas y desempleadas) sobre el total de poblacion
en edad de trabajar (mayores de 14 anos).



Sy

a ’i Compromiso Departamental con los objetivos de desarrollo sostenible. Actualizacion 2024. 12
e

45,4% 32,5% 28,3%
87,9% 79,0% 10,1
90,7% 85,6% 55
87,4% 83,4% 4,5
65,3% 62,8% 38
14,3% 13,8% 34

Indicadores de pobreza ECH 2023

A nivel departamental, en 2023 se registra un indi-
cador de pobreza que alcanza al 6,8% del total de
personas (42260 personas pobres) y 4,7% de los
hogares (10.168 hogares), valores que en promedio
se ubican por debajo de la media nacional (10,1%
de personas y 7% de los hogares)

Pobreza para Canelones::
6,8% (42.260 personas)

Promedio de hogares que se ubican por debajo de la
media nacional 4,7% de los hogares (10.168 hogares)

Indigencia para Canelones:
0,2% (1197 personas)

Cantidad
de perso-
nas pobres

Frecuencia
relativa

Menores
de 14 anos

Entre 15
y 29 afos

Entre 30
y 45 anos

Entre 46
y 60 afios

Mayores
de 60 afos

Tasa de Tasa de Tasa de
actividad empleo desempleo

Tabla 3
Indicadores
por Edad

Fuente: Elabora-
cion de Etcétera
con datos cinve a
datos de INE del
Mercado Laboral
en Canelones.
Situacion actual,
junio 2023.

La pobreza por hogares también considera la mis-
ma variable construida por el INE segdn la me-
todologia de ingresos. Se observa ademds que
Canelones tampoco es ajeno al fendbmeno de in-
fantilizacion de la pobreza, y segin surge de las
estimaciones realizadas mientras que el 9% de los
hogares con menores de 14 anos es pobre, solo 2%
de los hogares sin menores se ubica por debajo de
la linea de pobreza.

La proporcion de hogares con hacinamiento® para
el departamento en 2023 es 2,3% que implica a un
total de 4.952 hogares.

Tabla 4
Pobreza
por edades
Fuente: Datos
construidos a
partir de la En-
cuesta Continua
de Hogares 2023
realizada por el
Centro de Estudios
Estratégicos.

5 La cantidad de personas pobres del departamento se estima a partir de la variable que proporciona la ECH 2023 que capta la pobreza

medida por ingresos segtin la metodologia 2006.

¢ Hogares con hacinamiento son aquellos donde la cantidad de personas del hogar con relacion a la cantidad total de habitaciones de

la vivienda, excluyendo al bano y la cocina, es mayor estricto que 2.
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ODS 2:
Hambre cero

Canelones es un importante productor de ali-
mentos y es hoy en dia el principal abastecedor
para todo el territorio del pais, siendo considera-
do como la “granja pais”. Este factor tiene un peso
fundamental en la alimentaciéon como dimensién
de desarrollo y como derecho humano. A su vez,
tiene relacidn directa con el tipo de produccion. En
tal sentido, el rol del departamento en el acceso a
una alimentacion de calidad es central y la nutri-
cién de la poblacién es el desafio principal. Tanto
la producciéon como la distribucién son las dimen-
siones mas relevantes.

Uno de los ejes centrales es la soberania alimen-
taria, politica destinada a promover y ejecutar
estrategias agroalimentarias y de desarrollo ru-
ral con el fin de fomentar la produccién suficien-
te, conservacion, intercambio, transformacién,
comercializacién y consumo de alimentos pro-
venientes de la produccion familiar del departa-
mento, asi como de la pequefia y mediana pro-
duccion artesanal familiar o de organizaciones
de familias productoras.

Existen vocaciones producti-
vas en los territorios, que fueron
consoliddndose desde la mira-
da de la planificacién estraté-
gica y territorial. En su territorio
tiene centralidad la producti-
vidad agricola, con el mayor
porcentaje de productores de
alimentos, tanto de mediana y
pequeria escala, como gran-
des industrias. Lo caracteriza la
produccién familiar, que tiene
un peso importante en la gene-
raciébn de alimentos, asi como
su gran diversidad productiva:
vincula huertas, agroecologia,
faena y otras industrias con una
cultura productiva y una gran
experiencia en el sector.
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Asimismo, Canelones forma parte del Area Metro-
politana, donde se identifican una identidad y una
logistica que son clave en materia de producciény
desarrollo. Cuenta con cientos de chacras y tiene el
mayor nidmero de productores que concurren a la
Unidad Agroalimentaria Metropolitana (UAM).

En tanto, promover los productos de cercaniq, los
productos kildmetro cero, es un modo de enfrentar
el enorme desafio de la sostenibilidad ambiental,
no solo desde el punto de vista del equilibrio na-
tural, sino también del necesario equilibrio social y
econdémico, permitiendo que se consuman mejo-
res alimentos en mejores condiciones, favorecien-
do una economia mds justa, respetando a la vez el
ambiente y los derechos humanos.

Ser el principal proveedor de alimentos implica
también un gran desafio y responsabilidad, tanto
para la promocién de la produccidon como para su
consumo. En este sentido, se debe seguir profun-
dizando la articulacién de politicas sociales que
orienten a quiénes y cémo llega la produccion de
alimentos para achicar las brechas y ser un puen-
te entre la oferta y la demanda.

Se destaca la existencia de 102 ferias vecinales
que acercan la produccion y el comercio a los
vecinos y vecinas a precios mds accesibles, con
seguridad en lo alimentario y empleando a mds
de 6500 personas.

Un programa a destacar es el de huertas comu-
nitarias que se trabaja transversalmente entre
distintos gabinetes. A su vez, a través del Pro-
grama Hogares Sustentables, se realiza la en-
trega de semillas en aquellos hogares donde la

elaboracion de compost se encuentre en una
etapa avanzada, dando inicio a experiencias de
Huertas Domiciliarias con el objetivo de aportar
a una dieta saludable con alimentos durante
todo el afio. De esta forma, a la vez de promover
las huertas familiares, se promueve la genera-
cion de semillas en redes, huertas comunitarias,
espacios de intercambio; consolidando asi una
comunidad sustentable.

Canelones, junto con otros territorios de la region,
conforman una red de ciudades intermedias, cu-
yas poblaciones y actividades estdn vinculadas
con el desarrollo de sistemas agroalimentarios,
entendiendo a las ciudades intermedias como un
factor fundamental de amortiguacién ante los de-
safios que enfrentan las grandes concentraciones
urbanas, en el contexto de post pandemia.

A su vez, la Organizacién de las Naciones Uni-
das para la Alimentacién y la Agricultura (FAO),
como agencia de la ONU que lidera todos los
temas vinculados a la agricultura y la alimen-
tacion mundial, promueve un ABC de la segu-
ridad alimentaria y el desarrollo sostenible. Esta
agencia define al sistema alimentario como la
suma de los diversos elementos, actividades y
actores que, mediante sus interrelaciones, ha-
cen posible la produccidn, transformacion, dis-
tribucion y consumo de alimentos.

Por Gltimo, el ODS 2 forma parte de la dimensiéon
social de la Agenda 2030, y por lo cual, niveles
insatisfactorios de cumplimiento de este ODS
impacta negativamente en la implementacion
de los demds objetivos, ya que frenan el desa-
rrollo humano en su elemento vital.
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Principales logros
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Meta 2.1. «

Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acce-
so de todas las personas, en particular los pobres y
las personas en situaciones vulnerables, incluidos
los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afo.

Indicadores relacionados a la seguridad ali-
mentaria.

* 28% de la poblacién bajo la linea de pobre-
za del departamento asiste a ollas populares
apoyadas por la Intendencia de Canelones.

* Se entregaron 920.000 bandejas de comida
en comedores y CECAP (Centros Educativos de
Capacitacion, Arte y Produccion).

* Se entregaron 6.048 canastas de alimentos
brindadas a poblaciones vulnerables.

+10.000 personas atendidas en el plan invierno
y calle (incluye apoyo con merienda a los cen-
tros educativos, recorridas con equipo movil y
atencién a vecinos/as via WhatsApp, reforzan-
do la atencién en los centros de alimentacién).

* 310 personas que pernoctan en la calle reci-
bieron alimentacion, abrigo y asistencia por
parte de algun dispositivo de la Intendencia.

* En el marco de la emergencia hidrica se en-
tregaron 206.740 litros de agua (1.730 litros por
dia, 865 personas atendidas por dia).

* Se entregan insumos para confeccionar me-
riendas para 9.281 jovenes y adolescentes es-
tudiantes de liceos y de UTU.

*Se triplico la cantidad de personas en refugios
que reciben asistencia social desde algun dis-
positivo de la Intendencia.

* 50 personas ex privadas de libertad fueron
derivadas a dispositivos de atencién, donde se
les brindd también alimentacion.

* Asesoramiento en relacién a derechos a la
poblacidén migrante: 53 personas atendidas.

v

Meta 2.2. «

Para 2030, poner fin a todas las formas de malnu-
tricion, incluso logrando, a més tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el re-
traso del crecimiento y la emaciacién de los nifios
menores de cinco anos, y abordar las necesidades
de nutricidn de las adolescentes, las mujeres em-
barazadas y lactantes y las personas de edad.

Indicadores relacionados a la asistencia ali-
mentaria a infancias

* 4.032 nifos y nifas asisten a merenderos
apoyados por la Intendencia.

* 1.124 familias fueron beneficiarias del progra-
ma 1.000 dias de igualdad.

* 336 hogares fueron acomparnados por el
programa Crece Contigo, que apunta a con-
solidar un sistema de proteccioén integral a la
primera infancia.

Meta 2.3. «

Para 2030, duplicar la productividad agricola y
los ingresos de los productores de alimentos en
pequefa escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares,
los pastores y los pescadores, entre otras cosas,
mediante un acceso seguro y equitativo alas tie-
rras, a otros recursos de produccidn e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y
oportunidades para la generacidn de valor afia-
dido y empleos no agricolas.

Produccion

*62% del total de litros de vino que se producen
en el pais, se producen en Canelones.

* 82% de la produccion avicola del pais se
concentra en Canelones basada en la pro-
duccién familiar.
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Indicadores relacionados al sector producti-
vo: huertas comunitarias y educativas apo-
yadas por la IC.

» Se promovieron 60 huertas en centros edu-
cativos (escuelas, UTU, liceos, centros de
atencién a la infancia y la familia —CAIF-, clu-
bes de nifios) a través del apoyo con insumos
(plantines, compost, nylon) y asesoramiento
técnico en 24 de los 30 Municipios Locales.

* Se promovieron 20 huertas comunitarias con
organizaciones no gubernamentales (ONGs)
a través del apoyo con insumos (plantines,
compost, nylon) y asesoramiento técnico en
10 de los 30 Municipios Locales.

* Se promovié una huerta en la Cdrcel de
Canelones.

* Se promovieron 3 huertas institucionales
vinculadas a cuidados (hogor de ancianos,
refugio para personas en situacion de calle y
centro de reclusién de menores).

* Se capacitaron 87 docentes de forma virtual
vinculados a centros educativos que realiza-
ron solicitudes de huertas.

* Se formaron a 16 personas como Promoto-
res de Huertas Agroecoldgicas, curso reali-
zado en coordinacion con: Red de Huertas
Comunitarias del Uruguay, Unidad de Pos-
grado de Educacién Permanente, Facultad
de Agronomiaq, Servicio de Extensién (ude-
IaR), Intendencia de Montevideo).

*Se capacitaron a 150 personas a través de cur-
sos y/o talleres presenciales de Huertas Agro-
ecolégicas en coordinacién con 3 municipios.

* Se entregaron insumos a huertas comunita-
rias y educativas para construccién de inver-
naculos (nylon, maderas, etc).

* Se entregaron 2.240 plantines a huertas co-
munitarias y educativas.

* Se brind6 asistencia técnica y capacitaciéon
a 1100 familias para la implementacién de
huertas agroecoldgicas familiares.

* Se entregaron 20.000 plantines en eventos
institucionales de la Intendencia de Cane-
lones (Fiesta de la Chacra, Prado, Fiesta del
Ovino y la Granja, Fiesta del Pollo y la Gallina).
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* Se construyé un inverndculo departamental
que permitié duplicar la produccién de plan-
tines.

* Se llegd a los 60.000 litros de compost evolu-
tivo de los Gltimos tres afos.

Indicadores relacionados al secto
productivo: ganaderias canarias.

* Se aumentd en un 10 % la cantidad de pro-
ductores y productoras de ovinos que reciben
asistencia técnica multidisciplinaria (agrono-
mia y veterinaria) desde la Intendencia en el
marco de un proyecto interinstitucional que
involucra a tres intendencias.

* Se entregaron 120 ovinos a 8 productores en
un fondo rotatorio y 6 perros de raza Marema
para el cuidado de las majadas ante depre-
dadores.

* Cabanas canarias: Se promueve el mejora-
miento genético en la produccién animal en
Canelones mediante el apoyo a 45 estableci-
mientos cabafieros, de los cuales mds del 50%
son productores ovinos, que en el ano 2023
participaron en la Expo Prado obteniendo pre-
mios destacados.

Indicadores relacionados al sector
productivo: produccion de forraje.

* 20 productores y productoras rurales son
apoyados con asistencia técnica, semillas,
fertilizantes y andlisis de suelos desde la Inten-
dencia. Este apoyo permite que se planten 13
hectéreas de alfalfa y 11 hectéreas de festuca.

Indicadores relacionados al sector produc-
tivo: produccion de cereales (soja, cebada).

* Se cultivan 22 hectdreas de Soja No Transgé-
nica, realizadas por 5 productores y producto-
ras del departamento.

* Se brinda apoyo con semillas, asistencia téc-
nica y combustible a productores del sector.
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Meta 2.4. «

Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los siste-
mas de produccion de alimentos y aplicar préc-
ticas agricolas resilientes que aumenten la pro-
ductividad y la produccién, que contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climdatico, los
fenébmenos meteorolégicos extremos, las sequias,
las inundaciones y otros desastres y que mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

Indicadores relacionados al sector producti-
vo: desarrollo lechero.

* Se continta con el apoyo mediante asisten-
cia técnica multidisciplinaria (agronémico,
técnico-lechera y veterinaria) desde la Inten-
dencia a queseros artesanales en el marco de
un proyecto interinstitucional (7 intendencias,
OPP, INALE, MGAP, MIEM, MIDES).

* Se impulsa el desarrollo de la produccidon di-
versificada en Canelones que genera creci-
miento en el nUmero de queseros artesanales
elaborados con leche de ovinos.

* Se realizaron dos jornadas de capacitaciones
en el marco del Programa de Educacién Per-
manente de Facultad de Veterinaria (UdelaR)
sobre los procesos de elaboracidn de quesos y
calidad de leche. Participaron 20 productores
en cada instancia.

Otras acciones:

Sector productivo:
empresas.

pequefias y medianas

100 mujeres rurales obtienen el certificado de
manipulacién de alimentos a partir de la reso-
lucién que habilita dicho trémite de forma gra-
tuita para mujeres del departamento.

Sector productivo: producciéon orgénica.

* Se realiza apoyo a 25 productores de ajo del
Departamento mediante actividades de ex-
tension, capacitaciones, aporte de insumos,
la organizacion de reuniones de productores
para trabajar en los problemas que afectan
al rubro. Este rubro representa una fuente de
ingreso relativamente estable para los pro-
ductores. Se trabaja en coordinacién con la Di-
reccién General de la Granja del Ministerio de
Ganaderia, Agricultura y Pesca.

= Compromiso Departamental con los objetivos de desarrollo sostenible. Actuc
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* La Intendencia de Canelones participa como
representante del Congreso de Intendentes
en la Comisién Honoraria del Plan Nacional de
Agroecologia. Desde esta comisién se llevan
adelante y financian actividades y proyectos
que tienen como objetivo promover la produc-
cién agroecolbgica en Uruguay.

* Se brinda apoyo a los rubros de produccion
agropecuaria destinados a la exportacion.
En este marco, se colabora con 8 producto-
res de calabacin para exportacién mediante
asesoramiento técnico y aporte de combus-
tible, en coordinacién con la Direccibn Gene-
ral de la Granja del Ministerio de Ganaderiq,
Agricultura y Pesca.

Sector productivo: cannabis.

* Se realizé Encuentro de Productores de Cana-
mo y sesiond la Mesa de Desarrollo del Canna-
bis con jornadas de discusién y puesta a punto
entre actores privados e instituciones publicas
vinculados al rubro con el objetivo de trabajar
en sus limitantes (60 participantes).

* Se participa en ferias internacionales en
conjunto con la Direccién de Industria con el
objetivo de promover las empresas del De-
partamento en nuevos mercados y atraer in-
versiones a Canelones.

*La Agencia de Desarrollo Rural de la Intenden-
cia de Canelones realizé en conjunto con la Di-
reccién General de Desarrollo Rural (MGAP) y el
INIA un manual de caracterizacién técnica de
flores de cafiamo con el objetivo de mejorar la
valoracion objetiva de la calidad de la produc-
cién nacional destinada a exportacion.

* Canelones es el Unico departamento de Uru-
guay que habilita alimentos en base a cafa-
mo - cannabis.

* Se participa en investigacién sobre brechas
de rendimiento de cdfamo en conjunto con
el Instituto Nacional de Investigacién Agrope-
cuaria (INIA), la Facultad de Agronomia de la
Universidad de la Republica (Fagro/UdelaR),
el Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca
(MGAP) y las Intendencias.



o,

Wk

dh

= Compromiso Departamental con los objetivos de desarrollo sostenible. Actuc

cion 2024 19

Pe LOS
VINOS URUGUAYOS
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FRUTAS LRUGUAYA

DE LAG HORTAL
DEL PATS

Comparativo a resaltar:

* Se aumentd de 350 a 10.000 personas benefi-
ciadas con el plan invierno y plan Calle.

* Se triplico las personas en refugios que reci-
ben asistencia social desde algun dispositivo
de la Intendencia. (de 62 a 160 personas).

*Se aumento de 36 a 60 las huertas en centros
educativos (escuelas, UTU, liceos, centros de
atencidén ala infancia y la familia - CAIF, clubes
de nifios) mds el apoyo con insumos (planti-
nes, compost, nylon) y asesoramiento técnico
en 24 de los 30 Municipios Locales.

* Se aumento6 de 1.291 a 22.240 la entrega de
plantines a huertas comunitarias, educativas
y, eventos institucionales en los que participa
la Intendencia de Canelones.

* Se construy6 un inverndculo departamental
que permitié duplicar la produccidn de planti-
nes para su futura entrega.

* Se aumentd en un 10 % la cantidad de pro-
ductores y productoras de ovinos que reciben
asistencia técnica multidisciplinaria (agrono-
miay veterinaria) desde la Intendencia (de un
13% a un 23%).

+100 muijeres rurales obtienen el certificado de
manipulacidn de alimentos a partir de la certi-
ficacion gratuita para PYMES y grupos de mu-
jeres rurales en el manejo seguro de alimentos
realizada en el periodo anterior.

Destacados 2023:

* Cabanas canarias: Se promueve el mejora-
miento genético en la produccién animal en
Canelones mediante el apoyo a 45 estableci-
mientos cabaneros, de los cuales mas del 50%
son productores ovinos, que en el afno 2023
participaron en la Expo Prado obteniendo pre-
mios destacados.

* Se impulsa el desarrollo de la produccién di-
versificada en Canelones que genera creci-
miento en el nimero de queseros artesanales
elaborados con leche de ovinos.

* La Intendencia de Canelones participa como
representante del Congreso de Intendentes
en la Comisién Honoraria del Plan Nacional de
Agroecologia. Desde esta comisién se llevan
adelante y financian actividades y proyectos
que tienen como objetivo promover la produc-
cién agroecoldgica en Uruguay.

*La Agencia de Desarrollo Rural de la Intenden-
cia de Canelones realizé en conjunto con la Di-
reccién General de Desarrollo Rural (MGAP) y el
INIA un manual de caracterizaciéon técnica de
flores de cafiamo con el objetivo de mejorar la
valoracion objetiva de la calidad de la produc-
cién nacional destinada a exportacion.

* Canelones es el Gnico departamento de Uru-
guay que habilita alimentos en base a cdna-
mo - cannabis.
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ODS 5:
Igualdad de género

En términos demogrdficos, Canelones tiene un
peso especifico, siendo el segundo departa-
mento con mayor poblacion del pais, lo que
hace que el impacto de las politicas publicas de-
partamentales sea decisivo en términos del desa-
rrollo del pais. Cabe destacar que mas del 50 % de
la poblacién son mujeres, por lo que la incidencia
de las brechas existentes a nivel nacional es de
gran relevancia. En tal sentido, son centrales los
esfuerzos del departamento por reducir desigual-
dades de género tanto en el @mbito laboral y eco-
ndémico como sociocultural y politico.

Una realidad preocupante a nivel nacional es la
violencia basada en género, que, si bien excede
las competencias del nivel departamental de Go-
bierno, es un compromiso avanzar en la sensibi-
lizacidén, promover la visibilizacién de la profundi-
dad del tema y la generacién de herramientas de
informacioén y respuesta.

Compromiso Departamental con los objetivos de desarrollo sostenible. Actualizacion 2024. 20

Desde una mirada interseccio-
nal, las desigualdades se aso-
cian de manera interrelacio-
nada a diferentes dimensiones
como ascendencia étnico-ra-
cial, condicién socioecondmica,
edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género, lu-
gar de origen o residencia. Des-
de esta mirada se debe prestar
especial atencidén por ejemplo
a la discriminacién y violencia
hacia mujeres trans y mujeres
afro, grupos poblacionales que
son vulnerados en sus derechos
y que necesitan de politicas pa-
blicas afirmativas para mitigar
esas vulneraciones.
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Esta situacion, lleva a hablar de desigualdades
multiples, como establece la ley 19.846 de igual-
dad y no discriminacidn entre mujeres y varones,
que comprende la igualdad formal, sustantiva y
de reconocimiento.

Esto se vincula con el factor demogrdéfico de ser el
departamento con mayor poblacion rural del
pais, por lo que las mujeres rurales son un grupo
poblacional de alta relevancia, que sufre discri-
minaciones mdltiples en interseccién a su vez con
otras dimensiones como la edad, la orientacién se-
xual o identidad de género, la condicidén de migran-
te, entre otros. En esta lineq, se destaca el trabajo
con la poblacién de mujeres rurales, la promocién
de la autonomia econémica y el acompafamiento
de emprendimientos productivos. Por ejemplo, se
realiza una certificacion gratuita para Pequenas y
Medianas Empresas (MYPIMES) y grupos de muje-
res rurales en manejo seguro de alimentos.

Es una premisa, también, para la Intendencia de
Canelones la transversalizacion del género en
todas las politicas publicas, identificando el im-
pacto en la reduccidn de brechas. En este sen-
tido, se ha incorporado a la Direccién de Género
en el Gabinete de Gestién, procurando avanzar
hacia la transversalizacién efectiva del género en
la administracion. A su vez, generar politicas con
equidad sigue siendo necesario, es decir, atender
y reconocer los puntos de partida desiguales y
generar politicas afirmativas que se orienten a la
igualdad real de oportunidades y de resultados.
De esta forma se estaria poniendo énfasis en el
ODS 5 (igualdad de género).

El desarrollo econédmico-productivo de nuestro
Gobierno Departamental no puede ser conside-
rado desde una mirada sostenible sin la partici-
pacién real de las mujeres del departamento. El
reconocimiento del impulso a la vida producti-
va en conjunto con las tareas no remuneradas
que sostienen las economias, asi como el reco-
nocimiento de los aportes en términos sociales
y culturales de las mujeres, son innegables en el
desarrollo de cualquier comunidad.

Es por esto que la brecha de género y las des-
igualdades son un problema central a la hora de
definir metas de desarrollo. Es necesario tener
claro que la meta es la igualdad, una igualdad
que implique la valoracién de las diferencias y
que otorgue igual valor a los pensamientos y ac-
ciones humanas sin distinciéon alguna.

El desarrollo de acciones por la igualdad exige un
compromiso politico, traducido en términos de je-
rarquizacién de los mecanismos institucionales,
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asignacioén presupuestaria y didlogo participa-
tivo con las organizaciones sociales para poder
concretar los cambios necesarios que permitan
avanzar en la reduccion de las brechas de género.

En este sentido se vienen llevando adelante po-
liticas publicas dirigidas a las mujeres rurales. Se
ha consolidado un espacio de participacion de
los mds de 30 grupos organizados en todo el te-
rritorio del departamento denominado Mesa de
mujeres rurales. Este espacio ha definido como
objetivos principales: mejorar el acceso a po-
liticas publicas, la autonomia y el acceso a de-
rechos; contar con espacios de intercambio y
formacion; e incrementar la visibilizacién y el
empoderamiento de las mujeres rurales.

Asimismo, la planificacién estratégica esté atra-
vesada por el enfoque de género que garantiza
una mirada diferencial respecto al impacto de las
acciones publicas sobre las vidas de las y los ha-
bitantes de nuestro departamento.
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Un eje importante que se trabaja refiere a la aten-
cién en salud y el acceso a la misma, hacien-
do foco en los grupos poblacionales con mayor
vulnerabilidad social, entre ellas las mujeres. En
este marco, se cuenta con equipos profesionales
y equipamiento de salud para la atencién direc-
ta que permite realizar una bateria de estudios y
andlisis gratuitos para la poblacién. Se destaca
especialmente la atencién en salud sexual y re-
productiva con la realizacion de PAP, mamografias
y estudios de infecciones de transmisién sexual.

Las mujeres y disidencias sexo genéricas estdn, adn
hoy, entre los grupos mds desfavorecidos y su si-
tuacién de partida es de mayor vulnerabilidad, por
ello, dentro de la politica presupuestaria se define
el objetivo de atender econémica y politicamente
la reduccién de las desigualdades en general y la
de las mujeres en particular. La divisién sexual del
trabajo, la sobrecarga en las tareas de reproduc-
cién y cuidados, asi como los niveles de violencia
publicos y privados que enfrentan cotidianamente
las mujeres, atentan directamente sobre sus ca-
pacidades para el desarrollo y la generacién de
trayectorias de vida potenciadas y disfrutables.

La participacién paritaria en la vida politica y pa-
blica es condicién necesaria para la transforma-
cién. En un mundo que nos desafia a innovar en
términos de la relacién que como especie tene-
mos con el ecosistema, consideramos que las
mujeres son agentes sustanciales en la accién por
el cambio climdatico.

En definitiva, debemos partir de que el problema
de desigualdad de género es una realidad y que
atraviesa todas las dimensiones y esferas y asi lo
indican los datos estadisticos y la evidencia cienti-
fica. No estamos hablando solamente de un tema
cultural o de desigualdad de trato, sino de las des-
igualdades que existen en el acceso sustantivo a
los bienes y recursos, asi como la efectiva concre-
cién de derechos consagrados.

La incorporaciéon de la perspectiva de género re-
presenta un gran desafio a nivel de la gestién pu-
blica y Canelones esté en ese camino.
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Meta 5.1. «

Poner fin a todas las formas de discriminacién con-
tra todas las mujeres y las niflas en todo el mundo.

Indicadores relacionados a la sensibilizaciéon
y capacitacion del funcionariado

100 personas, de reciente ingreso, formadas
en médulos de género y de acoso sexual labo-
ral en el marco de cursos de induccion.

* 60 talleristas de la Direccién de Cultura reci-
ben formacién en género.

+170 funcionarios/as sensibilizados/as en 8 ta-
lleres sobre igualdad de género realizados en
5 municipios Locales.

Meta 5.2. «

Eliminar todas las formas de violencia contra to-
das las mujeres y las nifias en los dmbitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotaciéon sexual
y otros tipos de explotacion.

Indicadores relacionados a la formacion y
sensibilizacién

* Se realizaron 40 talleres sobre sensibilizacion
en género y acoso sexual para funcionarios/as
del escalafon operativo, ingreso de trabajado-
res con distintas modalidades contracturales
de trabajo promovido, incluyendo Jornales so-
lidarios en convenio con CIEDUR.

*Se amplia el trabajo hacia adolescencias y
juventudes en coordinacion con el drea de
Comuna Joven, asi como el convenio con
iniciativas sanitarias en el programa sexuali-
dades sin fackes.

*Se aumentoé en un 68 % las personas capaci-
tadas en el marco del proyecto ciudades se-
guras, las que se realizaron en 5 talleres.

* Se realiza capacitacidén de prevencion a la
explotacién sexual de nifios, nifas y adoles-
centes en el marco del compromiso asumido
en el tercer plan nacional por la erradicacion
de todas las formas de explotacion sexual de
ninos, ninas y adolescentes del CONAPEES.
Para el funcionariado de Direccidn de Desa-
rrollo Humano, Direccién de Cultura y Direc-
cién de Género.

v

Acciones relacionados a la CAIG

* 28 situaciones atendidas de acoso sexual la-
boral, inequidad de género y otras discrimina-
ciones en DDHH.

* Se realizaron 6 talleres de sensibilizacion di-
rigidos a funcionariado y encargados/as de
parte de los municipios.

Acciones relacionados a la VBG

* Se imprimieron 6.000 ejemplares para los 30
municipios en el marco de la campafia por un
canelones sin acoso: (folletos de protocolos
institucionales acoso sexual laboral e inequida-
des de género y afiches para locales laborales).
* Se instalaron 25 puntos violetas en 15 mu-
nicipios.

* Se realiza llamado publico a licitacién a ins-
tituciones de la sociedad civil para atender
dos servicios de atencion a situaciones de
VBG Yy seguimiento de situaciones de violen-
cia doméstica, complementando el servicio
de respuesta nacional. Asimismo se prevé un
dispositivo de acciones a nivel territorial que
funcionaré como coordinador en algunos te-
rritorios de mayor necesidad.

 Diagnosticos territoriales del Proyecto Ciu-
dades Seguras.

* Promulgacién de decreto departamental
aprobado por la Junta Departamental de
prevencion del acoso sexual en el espacio
publico. Decreto n°12 (ver anexo). Se crea una
comisién de seguimiento con Direcciones in-
volucradas en espacios publicos.

Otras acciones:
Politicas de igualdad

* Se continda trabajando de forma sostenida
en la Comisién departamental hacia una vida
libre de violencia basada en género y genera-
ciones, enmarcada en la ley 19.580. La misma
se hace mediante reuniones mensuales inte-
gradas por representantes del Instituto Nacio-
nal de las Mujeres - MIDES (quien la preside);
El Gobierno de Canelones (a través del la Di-
recc. de Género); Ministerio del Interior; Minis-
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terio de Educacién y Cultura; Poder Judicial;
Fiscalia Gral de la Nacién; Ministerio de Salud;
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territo-
rial y Medio Ambiente; Administraciéon Nacio-
nal de Educacioén Publica; BPS; INAU; Red Uru-
guaya contra la Violencia doméstica y sexual.
* Se amplia cldusula de prevencién de la VBG a
todos los eventos culturales que tienen recursos
de la Intendencia: "Las personas que se presen-
ten a este espacio se comprometen a respetar
y promover el cumplimiento de las disposicio-
nes contenidas en la Ley No. 19.5680 de 2017, que
tiene por objeto garantizar el efectivo goce del
derecho de las mujeres, nifias, niflos y adoles-
centes a una vida libre de violencia basada en
género. El incumplimiento de lo anterior, impli-
ca la imposibilidad de presentacion de perso-
nas involucradas en este tipo de situaciones; en
los escenarios y en las actividades organizadas
por la IC (Intendencia de Canelones)."

* Mecanismo de afrodescendencia se crea por
resolucion Area étnico racial, integrada por to-
dos los gabinetes. Se incorpora el relevamien-
to del indicador étnico racial para personal
que ingresa a la Intendencia.

« Area transversal de movilidad humana que
trabaja la temdtica de la poblacién migran-
te. Se avanza en sensibilizacion y relevamien-
to con los municipios. Se elabora manual con
orientaciones para el funcionariado para aten-
cién y derivacion de consultas de personas
migrantes. Y se desarrollan dos experiencias
de consulados moéviles con Cuba y Argentina
para acceso mds rdpido a documentacion.

* Se trabaja con todo el Departamento en la
Mesa departamental de la diversidad integra-
da por 7 organizaciones en las que se tocan
temas de memoria reciente.

Meta 5.4. «

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo do-
meéstico no remunerado mediante servicios publi-
cos, infraestructuras y politicas de proteccién socidal,
y promoviendo la responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segln proceda en cada pais.

* Se amplia de uno a dos afos el medio ho-
rario de trabajo por lactancia a funcionarias
madres.
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Meta 5.4. «

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo do-
meéstico no remunerado mediante servicios publi-
cos, infraestructuras y politicas de proteccién social,
y promoviendo la responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segln proceda en cada pais.

* Se amplia de uno a dos anos el medio ho-
rario de trabajo por lactancia a funcionarias
madres.

Meta 5.5. «

Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de lideraz-
go a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica.

Indicadores relacionados a la participa-
cion politica de las mujeres

* 44,4% de los cargos del ejecutivo de maxima
responsabilidad estén ocupados por mujeres.
* Se consolida el grupo de muijeres lideres de
los procesos institucionales, se realizan dos
instancias de cardcter resolutivo.

* Proyecto la Kasita: Huerta comunitaria todo el
afio, participaron 10 mujeres semanalmente. Ta-
lleres de expresion plastica y manualidades se-
manalmente durante 6 meses, participan 10 mu-
jeres. Taller de cer@mica 4 encuentros en los que
participan 15 mujeres. Curso de cosmética natu-
ral de 3 meses, se realizan 4 ediciones y se cer-
tifican 30 mujeres. Jornadas mensuales de feria
solidaria de ropa donada que se entrega gratui-
ta para su reutilizacién, participan en la organiza-
cién 15 mujeres. Actividad de cuidados en comu-
nidad en Vacaciones de julio en la que participan
20 familias y que organizan 8 mujeres. 30 mujeres
en actividad Milpa en noviembre contra la VBG.
2 jornadas de capacitacioén con red de semillas.

Indicadores relacionados a la participa-
cion social de las mujeres

* Se realizan al menos 15 instancias de encuen-
tro e intercambio de la Mesa de Mujeres Rurales
Canarias, espacio en el que participan de forma
virtual representantes de 37 grupos de mujeres.
* 50 mujeres rurales participan de actividades
culturales del Teatro Politeama de Canelones.
* Se realizan 3 cursos de Alfabetizacién Digital
dirigido a grupos de mujeres rurales del de-
partamento en los que participan 35 personas
de tres municipios.
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* 11 mujeres presiden organizaciones de pro-
ductores/as y sindicatos rurales

* 80 participantes en 12 talleres realizados en
4 municipios en relacidn al proyecto creativas
para la autonomia econdémica de las mujeres.

Indicadores relacionados a los empren-
dimientos productivos de mujeres

*Dos mercados de cercania llevados adelante
en exclusividad por mujeres rurales

Cinco grupos de mujeres integran el Mercado
de Cercania de Atlantida.

* Al menos 25 grupos de mujeres rurales con
emprendimientos productivos activos.

*Se inscriben 264 mujeres a la Fiesta del Dia de
la Mujer Rural 2023, en la que participan muje-
res de mds de 40 colectivos.

* Se inaugurdé Cocina Comunitaria en el mu-
nicipio de Santa Rosa de la que hacen uso al
menos 2 grupos de mujeres rurales.

* Capacitacion y certificacion gratuita en ma-
nejo y elaboracién de alimentos.

* Existencia de espacios reservados y de cui-
dados en las ferias para mujeres victimas de
violencia doméstica.

Meta 5.6. «

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segun
lo acordado de conformidad con el Programa de
Accién de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién
de Beijing y los documentos finales de sus confe-
rencias de examen.

Indicadores relacionados a los estudios
realizados por la Direccion de Salud

*7.121 atenciones brindadas en salud.

*1.296 PAP gratuitos realizados en el marco de
la prevencién del cdncer genito mamario.

* 2172 mamografias gratuitas realizadas en
el marco de la prevencién del cdncer genito
mamario.

*1.692 test gratuitos de hepatitis C enmarca-
dos en la prevencidén de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

¢ 1.627 test gratuitos de HIV enmarcado en la
prevencién de las enfermedades transmisi-
bles y no transmisibles

*1.623 test gratuitos de VDRL enmarcado en la
prevencién de las enfermedades transmisi-
bles y no transmisibles.
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* 4.678 personas vacunadas en el Mévil Cana-
rio de Salud.

* b19 personas atendidas en el programa de
salud auditiva

* 821 personas atendidas en el programa de
salud visual.

* 3537 personas atendidas en el programa de
salud bucal.

Indicadores relacionados a las funcionarias

*17% de las funcionarias hacen uso de licencia
especial correspondiente por estudios geni-
to-mamarios en el afo.

* Se brindaron 3.346 dias de licencia a funcio-
narias/os por licencia por maternidad

* Se brindaron 1.667 dias de licencia a funcio-
narias por gravidez.

Meta 5.c. «

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifas a todos los niveles.

Indicadores relacionados a las cuotas de
equidad

* 6,6 % de los llamados de personal incluyen
cuotas de discapacidad, identidad de género
y ascendencia racial.

*16,7 % de las personas que se presentaron a
llamados de personal representan cuotas de
discapacidad, identidad de género y ascen-
dencia racial.

* 6.610 mujeres y nifas recibieron alguna aten-
cién en salud lo que corresponde al 70% de las
personas atendidas.

Otras acciones:

Herramientas institucionales vinculadas al
género

* 970 familias fueron entrevistadas por médi-
cos/as y psicélogos/as del programa "la salud
en tu barrio” en los 30 municipios. De estas fa-
milias el 47% tuvo seguimiento telefénico, el 46
% tuvo derivacion a su prestador de salud y 7%
tuvo derivacion URGENTE. 59% corresponden a
salud mental, 32% a razones médicas y 9% a
asistente social.
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* 2.027 test gratuitos de glicemia enmarcado
en la prevencidn de las enfermedades trans-
misibles y no transmisibles”

» 2.255 test gratuitos de presién arterial en la
prevencion de las enfermedades transmisi-
bles y no transmisibles.

* 2.090 test gratuitos de hemoglobina en la
prevencion de las enfermedades transmisi-
bles y no transmisibles”.

725 electrocardiogramas gratuitos en el mar-
co de la politica de salud cardiovascular

* 1586 personas capacitadas en cursos y jor-
nadas de RCB, primeros auxilios, prevenciéon de
accidentes del hogar, prevencion del suicidio.
* 58 personas desplegadas en el territorio re-
corriendo 8580 km atendiendo un total de
1.776 horas en 18 tipos de servicios.

Comparativo a resaltar:

* Se aumento en un 60% las personas, de re-
ciente ingreso que fueron, formadas en médu-
los de género y de acoso sexual laboral en el
marco de cursos de induccion. (100+)

+ Se triplicé la cantidad de funcionarios/as
sensibilizados/as en talleres sobre igualdad
de género.

* Se aumentd en un 68 % las personas capaci-
tadas en el marco del proyecto ciudades se-
guras, las que se realizaron en 5 talleres. (150
+).

*Se amplia la cldusula de prevencidn de la VBG
del Carnaval Canario a todos los eventos cul-
turales que tienen recursos de la Intendencia.

* 44,4% de los cargos del ejecutivo de méxima
responsabilidad estdn ocupados por mujeres.
* Se aumento en un 37% las mujeres que presi-
den organizaciones de productores/as y sindi-
catos rurales (+3)

* Se duplicaron los estudios PAP y mamogra-
fias realizados en el marco de la prevenciéon
del cancer genito mamario.

* Se increment6 en un 5% las personas que se
presentaron a llamados de personal que re-
presentan cuotas de discapacidad, identidad
de género y ascendencia racial.

* Se duplicaron las mujeres y nifas que reci-
bieron alguna atencién en salud bucal y otros
controles del movil Canario de Salud.

Destacados 2023:

* Se realiza capacitacion de prevencion a la
explotacién sexual de nifos, nifias y adoles-
centes en el marco del compromiso asumido
en el tercer plan nacional por la erradicacion
de todas las formas de explotacién sexual de
nifos, nifas y adolescentes del CONAPEES.
Para el funcionariado de la Direccién de De-
sarrollo Humano, Direccién de Cultura y Di-
reccién de Género.

* 28 situaciones atendidas de acoso sexual la-
boral, inequidad de género y otras discrimina-
ciones en DDHH.

* Se realizaron 6 talleres de sensibilizacion di-
rigidos a funcionariado y encargados/as de
parte de los municipios.

* Se imprimieron 6.000 ejemplares para los 30
municipios en el marco de la campana por un
canelones sin acoso: (folletos y afiches)

* Se instalaron 25 puntos violetas en 15 mu-
nicipios.

* Promulgacién de decreto departamental
aprobado por la Junta Departamental de pre-
vencion del acoso sexual en el espacio publico.
* Se crea por resolucion el Area étnico racial,
integrada por todos los gabinetes en relacion
al mecanismo de afrodescendencia.

* Se elabora manual con orientaciones para el
funcionariado para atencién y derivacion de
consultas de personas migrantes.

* Se aprueba resolucién que amplia el me-
dio horario por lactancia hasta los 2 afios de
nifnos/as.

* 27.121 atenciones brindadas en salud.

* 4.678 personas vacunadas en el Mévil Cana-
rio de Salud

* Se brindaron 3.346 dias de licencia a funcio-
narias/os por licencia por maternidad

* Se brindaron 1.667 dias de licencia a funcio-
narias por gravidez.

* 1.686 personas capacitadas en cursos y jor-
nadas de RCB, primeros auxilios, prevenciéon de
accidentes del hogar, prevencién del suicidio.
* 58 personas desplegadas en el territorio re-
corriendo 8580 km atendiendo un total de
1.776 horas en 18 tipos de servicios
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TRABAND DECENTE ODS 8:

¥ CRECIMIENTO i imi

i Trubqjo f:lecente y crecimiento
economico

i

Canelones es un territorio en constante transfor- De esta forma, se busca un di-

macién, habiendo dado,en los Ultimos afos, un
salto importante en lo que tiene que ver con la ca-
lidad productiva. Se han promovido politicas que
buscan mediante la creatividad y la innovacion
generar una produccion sostenible que permita
crear nuevas fuentes de trabajo en el territorio.

Un ejemplo concreto se da en el turismo. Si bien
en el desarrollo del sector turistico incide funda-
mentalmente la presencia de playas caracteriza-
das por su belleza natural, en una zona llamada
Costa de Oro, la oferta turistica es heterogénea.
En los Ultimos afos comenzaron los primeros es-
fuerzos por ofrecer paseos turisticos en estableci-
mientos rurales y actualmente son varias las rutas
de turismo rural que ofrece Canelones.

ferencial turistico que muestre
un resultado sostenible durante
todo el afo y que permita gene-
rar un crecimiento econémico
constante en el departamento.
Actualmente se ofrece un gran
abanico de servicios turisticos
que van desde el clasico turis-
mo de playas hasta el enoturis-
mo y el turismo rural, que per-
miten promover la culturag, los
servicios y productos locales.
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Es asi que se dispone de una variada oferta turis-
tica que contempla gustos y preferencias de un
publico diverso. Ademds de los propios de la ha-
turaleza, historia y cultura, asi como los deportes,
los atractivos turisticos canarios convocan a uru-
guayos y extranjeros.

Entre las distintas ofertas turisticas, se destaca el
enoturismo. En nuestro territorio se ubica mas del 60
% de las bodegas del pais, siendo el tannat la cepa
insignia de Uruguay y su carta de presentacion en el
mundo. Es un rubro generador de crecimiento econé-
mico en si mismo: 804 vifiedos —que representan el
66,3 % del total de vifiedos de Uruguay-y una superfi-
cie ocupada de 3958 ha (66,1 % del total del pais), con
90 bodegas instaladas en el departamento’.

Otro sector que permite generar crecimiento econé-
mico departamental es el industrial y logistico.
Canelones cuenta con un plan de ordenamiento
territorial que, mediante politicas de desarrollo y
acciones concretas e incentivos, permitié generar
circuitos logisticos e industriales en zonas estra-
tégicas del departamento. De esta forma, se con-
centran en un espacio fisico sectores similares, a la
vez que se captan empresas ubicadas en otros te-
rritorios, que deciden instalarse en el departamen-
to. En este caso se destacan los propios circuitos
logisticos, las zonas francas y los polos industriales.

El departamento tiene vocacién de nexo y un rol
integrador a nivel pais, por o que es clave en el
Area Metropolitana. Existe una clara identidad y
logistica metropolitana que es crucial en materia
de produccién y desarrollo.

En el entorno de las rutas 101,102 y 8 existe un Co-
rredor Logistico para el Desarrollo, en el Parque
Cientifico y Tecnolégico de Pando. Este territorio ha
tenido, en la Ultima década, un notable crecimien-
to de empresas e inversiones, lo que ha generado
nuevas oportunidades de desarrollo econémico
para la zona. También emergen grandes desafios
en las transformaciones urbanas, sociales, logis-
ticas y territoriales asociados a estas inversiones.

La instalaciéon y desarrollo de Parques industriales
y logisticos ha sido una fuente de crecimiento que
ha generado empleo, contando en los parques
aprobados y en funcionamiento con aproxima-
damente 112 empresas instaladas, con un total de
1.922 personas empleadas.
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Asimismo, la poblacién de Canelones se encuen-
tra inmersa en un entorno sociolaboral y econd-
mico complejo y cambiante, por lo que resulta
crucial su conocimiento y andlisis en detalle para
orientar la toma de decisiones sobre las politicas
publicas en el dmbito del empleo. Este factor es
hoy una de las cuestiones que mds preocupa a las
personas del departamento por su generalizado
impacto social, que constituye, en consecuencia,
una prioridad politica de primer orden.

En este contexto, desde la Intendencia de Canelo-
nes se propone planificar e instrumentar progra-
mas, proyectos y acciones para la aplicacion de
las politicas publicas de capacitacion profesio-
nal en el mundo del trabajo y en los territorios del
departamento, asi como implementar y tener un
plan de accién departamental. Para ello, articula
con instituciones de nivel nacional, estableciendo
una asociacion estratégica con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y con el Instituto Nacio-
nal de Empleo y Formacion Profesional.

Por otra parte, se desarrollan acciones especificas
desde el Gabinete Productivo dirigidas a fortale-
cer los espacios de comercializacion, en el sentido
de priorizar la produccion y el empleo del depar-
tamento. Desde la institucionalidad se acompana
y brinda apoyo econdémico a emprendimientos
locales y plataformas de comercializacion. Pero
también se busca el desarrollo de la asociatividad,
como estrategia dirigida al sistema emprendedor
y empresarial, para obtener ventajas comerciales,
productivas, sociales y financieras entre otras de-
rivadas de acciones conjuntas.

A su vez, se plantea que el crecimiento econdmico
pueda generar encadenamientos con la econo-
mia y el empleo local, apuntalando el desarrollo
productivo vinculado a la innovacion y a sectores
de punta, que contribuya a una diversificacion
productiva del departamento. Los corredores de
la innovacién se definen como territorios estra-
tégicos para el desarrollo del departamento y del
pais, en los que el empleo pasa a ser un punto
clave. Va a marcar la diferencia la capacidad
que tenga nuestra gente en lo que tiene que ver
con la formacién y las competencias laborales.

Todos estos elementos permiten generar un vin-
culo con el ODS 8 (trabajo decente y crecimiento
econdmico).

" https://descargas.mgap.gub.uy/OPYPA/Anuarios/anuario2020/anuario2020.pdf
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Meta 8.1. «

Mantener el crecimiento econdmico per cdpita de
conformidad con las circunstancias nacionales vy,
en particular, un crecimiento del producto interno
bruto de al menos el 7 % anual en los paises menos
adelantados.

Evolucion del PBI departamental®

* PBI millones de pesos 69.580
* PBI per capita 19.573

Meta 8.3. «

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarro-
llo que apoyen las actividades productivas, la crea-
cién de puestos de trabajo decentes, el emprendi-
miento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempre-
sas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

Indicadores relacionados a la calidad del
empleo

* EI 100% de las ferias estan regularizadas, nu-
cleando a mds de 6.500 emprendedores y pe-
quenios comerciantes y al menos a 10.000 co-
laboradores

Indicadores relacionados a los parques, po-
los y ejes logisticos e industriales

 Cuatro parques industriales puestos en fun-
cionamiento en el departamento de un total
de nueve que existen en el pais.

* Dos parques industriales aprobados

* Una zona franca asentada en el departa-
mento de 12 funcionando en el pais

* Cinco polos logisticos funcionando en el de-
partamento.

*Participacién activa en encuentros regionales
de sectores no tradicionales de la economia
como industrias creativas y fomento de la in-
dustria no tradicional del cafnamo.

*Canelones es el departamento con mayor licen-
cia de cdfhamo para plantar, con 97 hectdreas
sembradas a cielo abierto y 85 en invernadero.

v

* 30 proyectos locales participaron en encuen-
tros de industrias creativas en el exterior.

*Mds de 500 participantes fueron recibidos en
las actividades del Foro Internacional de Eco-
nomia Creativa de Canelones (FIECA) realiza-
do en Canelones.

* Parque Industrial Ruta 5, compuesta por 22
empresas y 875 personas empleadas.

» Parque Cientifico y Tecnolégico de Pando,
compuesto por 7 empresas y 32 personas em-
pleadas.

* Parque Industrial Pando, compuesto por 3
empresas y 25 personas empleadas.

Indicadores relacionados al mercado laboral

*Tasa de empleo 58,2%
*Tasa de desempleo 1%
*Informalidad 25%
*Subempleo 13%

Indicadores relacionados a la vitivinicultura

*En Canelones se ubica el 60 % de las bodegas
del pais (90 bodegas)
* El departamento de Canelones concentra el
66,3% del total de los vifiedos de Uruguay y tie-
nen el 70% de la produccion de uva, con res-
pecto al total nacional

8 fuente: www.uruguayxxi.gub.uy
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Indicadores relacionados al fortalecimiento
de organizaciones de productoreslus rurales

* Se apoya a organizaciones de productores
y productoras rurales para su fortalecimien-
to institucional como referentes territoriales y
co-gestoras de politicas pablicas, las interven-
ciones apuntan a aspectos organizacionales,
aspectos productivos y sociocomunitarios.

Meta 8.8. «

Proteger los derechos laborales y promover un en-
torno de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores mi-
grantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

* Se realizan dos cursos sobre Derechos La-
borales Basicos en el marco del programa de
Educacién Permanente de la Facultad de Dere-
cho (UdelaR) y en colaboracién con el Instituto
Cuesta Duarte (PIT-CNT) dirigido a asalariados
rurales en donde participan 20 personas.

Otras acciones:
Empleo y desarrollo productivo

* 142 emprendedores/os recibieron capacita-
cién para la mejora de su gestidbn empresarial.
* Se realizaron 218 participaciones efectivas en
espacios de comercializacién en diferentes
eventos durante el afno 2023.

* 97 personas y 92 emprendimientos fueron
apoyados por la intendencia.

* Puesta en funcionamiento del Polo de Econo-
mia Circular con cinco empresas instaladas y
70 puestos de trabajo.

* 50 proyectos Nodo Circular Canario. Empre-
sas de base inicial vidrio, plastico, bioinsumos,
agroecologico, reutilizacién y cuero.

* Acondicionamiento y mejora edilicia del Polo
de Economia Circular que permite 4.011 m2 des-
tinados a actividades productivas/empresas.

* Ascendi6 a $1.741.952 los apoyos econémicos
brindados para plantas comunitarias de elabo-
racién de alimentos, habilitaciones de produc-
tos, promocién del cooperativismo, espacios de
comercializacién y polos de economia circular.
* Se recibieron 87 participantes de Plantas Co-
munitarias de Elaboracién de Alimentos, de los
cuales 80% corresponden a mujeres.

* 260 participantes recibieron capacitacion de
Economia Solidaria y Cooperativismo.

* 50 personas recibieron asistencia técnica.

* 94 emprendedores participaron de espacios
de comercializacion vinculados a la economia
social y solidaria y al cooperativismo.

* Ordenamiento y reestructura general de fun-
cionamiento de PTC- Regularizacién de servi-
cios incluye cobro de canon por mts2 (Ul 5.68).
* 15 empresas capacitadas junto a INEFOP y
Unidad de Empleo en PTC en tema de herra-
mientas de los centros técnicos de empleo y
Ley de fomento de empleo.

* 100 empresas se capacitaron en Modo Di-
gital junto con la Cdmara de Comercio Ciu-
dad de la Costa.

* A través de la implementacion de la segunda
etapa del Proyecto UNVENU - Canelones te Ali-
menta, 8 Mipymes comercializan sus productos
en 20 estaciones de servicio del departamento.
* Apoyo para ejecucion proyecto Flores Silves-
tres y las Rosefias implementado a través de
fondo extra- presupuestal - MIEM por $194.268.
* 29 Proyectos productivos fueron apoyados a
través del fondo participativo Prende por un
monto de $ 8.497.000

* En Canelones siguen funcionando 2 centros
publicos de empleo de los 27 del pais.

Otros datos:

* Microempresas exportadoras: 11% respecto al
total del pais

* Pequenas empresas exportadoras: 13% res-
pecto al total del pais

¢ Elaboracion de vinos: 31.138.555,52 litros - 82
empresas

*17 establecimientos vinculados a ENOTURISMO



Comparativo a resaltar:

* Se aumentd en un 47% las participaciones
efectivas en espacios de comercializacion en
diferentes eventos durante el afio 2023.

* Se aumentd un 37% los apoyos econdmicos
brindados para plantas comunitarias de elabo-
racién de alimentos, habilitaciones de produc-
tos, promocion del cooperativismo, espacios de
comercializacién y polos de economia circular.
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Destacados 2023:

*Canelones es el departamento con mayor licen-
cia de cafamo para plantar, con 97 hectdreas
sembradas a cielo abierto y 85 en invernadero.

* Mdas de 500 participantes fueron recibidos
en las actividades del Foro Internacional de
Economia Creativa de Canelones (FIECA)
realizado en Canelones.

» Acondicionamiento y mejora edilicia del Polo
de Economia Circular que permite 4.011 m2 des-
tinados a actividades productivas/empresas.
29 Proyectos productivos fueron apoyados a
través del fondo participativo Prende por un
monto de $ 8.497.000

* Canelones representa el 11% de las Microem-
presas y el 13% de las pequenas empresas
exportadoras del pais.

* Canelones cuenta con 17 establecimientos
vinculados a ENOTURISMO
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ODS 11:
Ciudades y comunidades
sustentables

Canelones es un departamento que puede defi-
nirse como puente, con un rol de nexo que integra
y conecta distintas realidades del pais. Vincula la
capital con el interior del pais, asi como con el ex-
terior, ya que en su territorio estd el Aeropuerto In-
ternacional de Carrasco. Es el departamento que
conecta las realidades urbanas y rurales, promo-
viendo una urbanizacion inclusiva y atendiendo
al impacto ambiental.

Es un departamento heterogéneo y se suele indicar
que resume perfectamente la trama del pais porque
tiene costas, amplia zona rural, pequefias poblaciones
y ciudades que entretejen el territorio y porque se de-
sarrollan aqui casi todos los rubros productivos agro-
pecuarios, industriales y comerciales. Ademds, cuenta
con una zona metropolitana junto con Montevideo y
San José, como espacio de integracion donde articu-
lar y desarrollar acciones que aporten mutuos bene-
ficios a la region. Estos son elementos que en su con-
junto marcan un diferencial con el resto del pais.
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La heterogeneidad del departa-
mento es un potencial y la di-
versidad cultural es parte de
la identidad de Canelones.
Tiene un patrimonio cultural y
natural muy importante y desa-
rrolla una politica de promocién
clara y fortalecida. Las fiestas,
eventos y celebraciones loca-
les son parte fundamental de
la identidad canaria, arraigada
en cada uno de los rincones del
departamento. La construccién
de la identidad a través de estos
eventos refuerzan el orgullo pro-
pio de cada localidad, la inte-
gracion social, el conocimiento
y el sentimiento de bienestar de
las distintas comunidades.
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El paisaje del territorio de hoy es muy distinto al de
hace algunos anos, lo que muestra un claro de-
sarrollo en infraestructura y equipamiento urbano.
Esta administracién departamental se propuso
extender y profundizar mejoras de alumbrado, pa-
vimentacion y pluviales, contribuyendo al acceso
a servicios bdsicos de calidad, asi como el acceso
a viviendas y el mejoramiento y consolidacion de
los barrios en los distintos municipios.

Ademds de profundizar las acciones dirigidas al
desarrollo de los territorios mediante la inversién
pUblica para potenciar la conectividad vial, se de-
finen las relaciones entre las zonas claves, lo que
contribuye a la produccién departamental, los
servicios y el movimiento de las personas.

En este sentido, se identifica como fundamental
y necesario consolidar un sistema de movilidad y
transporte publico de personas en clave metro-
politana, que sea dagil —acortando los tiempos de
traslado—, seguro, eficiente y sostenible.

Asimismo, la movilidad de cargas requiere mucha
atencién porque alli se juega gran parte del valor
de nuestra produccién, siendo la distribuciéon un
componente estratégico de las cadenas de valor
locales y nacionales. Se reforzd por ello la cami-
neria vinculada a la movilidad de cargas para el
traslado de la produccidn, tanto de las zonas rura-
les como de los grandes polos industriales.

Generar sistemas de transporte accesibles y sos-
tenibles es una responsabilidad que se asume, te-
niendo como horizonte promover la conectividad
y la movilidad como elemento estratégico. Se in-
cluye lo que refiere a la construccién de ciclovias y
sendas peatonales seguras.

Otro factor decisivo es la descentralizacién,
tanto administrativa como politica. En un depar-
tamento con la totalidad del territorio municipali-
zado, el tercer nivel de Gobierno tiene un rol cen-
tral en la gobernanza multinivel.

A su vez, el espacio publico cumple un rol como
elemento estratégico y fundamental para el ejer-
cicio de la democracia, la integracién social, la
convivencia y la identidad local. Es en nuestros
parques, plazas, centros y espacios culturales
donde se produce el encuentro que fortalece el te-
jido social, que impulsa la creacidén artistica y que
promueve la integracion.

Se entiende que el espacio publico tiene un valor
intrinseco, que aporta a la construccién social, de
alli la importancia de lograr nuevos espacios de
alta calidad, seguros y accesibles, que mejoren la
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calidad de vida de todas las personas y que con-
tribuyan a la transformacién de los paisajes urba-
nos y rurales de nuestro departamento, sin descon
ocer que no todas las personas pueden participar
y disfrutar de la misma forma del entorno.

Por ello, se implementan programas para incluir
a personas con discapacidad: Mar al Alcance,
tenis inclusivo, surfing adaptado, de rueda (en-
trenamiento funcional odqptodo), educaciéon
fisica para personas con sindrome de down y
para nifos y ninas con TEA.

Todo esto sin descuidar el entorno natural don-
de se desarrollan las actividades humanas. La
Intendencia de Canelones ha venido trabajando
en diferentes aspectos vinculados con la protec-
cién y restauracién de la calidad ambiental, de las
aguas, la concientizaciéon y el contacto de la po-
blacién en general con las éreas verdes.

En este sentido, se focalizan distintas acciones
para la planificacién estratégica y territorial, que
es una de las herramientas desarrolladas y soste-
nidas a lo largo de los periodos de gobierno, gene-
rando una capacidad institucional de desarrollar
planes departamentales y locales.

Ademds de llevar a cabo procesos de planifica-
cioén territorial, se elaboré el primer plan de orde-
namiento rural que plantea tres factores estruc-
turales que sustentan acciones territoriales en el
drea rural del departamento: produccion de ali-
mentos, recursos naturales y formas de habitar.
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Meta 11.1. «

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las per-
sonas a viviendas y servicios bdsicos adecuados, se-
guros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Indicadores relacionados a viviendas

* 34 viviendas nuevas relocalizadas bajo el
programa mejoramientos barriales.

136 viviendas regularizadas

1 nuevo centro de barrio

* 842 mejoras realizadas en vivienda de alta
vulnerabilidad en convenio con el Ministerio de
Vivienda y Ordenamiento Territorial.

* 20 viviendas nuevas por convenio con Minis-
terio de Vivienda y Ordenamiento Territorial

3 predios de cartera de tierras de la Intenden-
cia cedidos para vivienda colectiva

Indicadores relacionados a consolidaciones
barriales

*4.362 km de perfilado de vias urbanas.
*65.426 m3 de tendido de tosca.

+337 km de limpieza y/o conformacién de cunetas
*37km de limpieza de cafiadas del departamento
*Seiniciaron 40 obras por fideicomiso que abar-
can consolidaciones de barrios, jerarquizaciéon
de circuitos de d&mnibus en centralidades urba-
nas y obras de infraestructura hidrdulica.
«fueron inauguradas 18 obras por fideicomiso.
*Se realizaron mds de 55 km de pavimentacién
y 27 intervenciones que abarcan pavimenta-
ciébn de conectoras urbanas, obras de infraes-
tructura hidréulica, rehabilitacién de pavimen-
tos, continuidad del proyecto integral de Ciudad
de la Costa con Fondo de Desarrollo del Interior.
*Se ejecutaron 29 obras y 25 km de pavimen-
tacién con fondos de incentivos de gestion
de los municipios.

Meta 11.1. «

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas
de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad
vial, en particular mediante la ampliacion del
transporte publico, prestando especial atencidn
a las necesidades de las personas en situacion
de vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, las per-
sonas con discapacidad y las personas de edad.

Indicadores relacionados a ciclovias
* Se realizaron 13.000 metros lineales de ciclovias.

Indicadores relacionados al plan de movili-
dad canario

* Se intervinieron 390 centros educativos en
los 30 municipios, de los cuales 319 corres-
ponden a centros en zona urbana y 71 a zona
rural. Abarcando una poblacion de 113.609
estudiantes y 7.474 docentes.

*248.546 tickets de estacionamiento tarifado.
* 30 municipios cuentan con plan de movili-
dad municipal.

* Ampliacién del Fondo solidario del Siste-
ma de Transporte Canario a $96.000.000.
Llamado a empresas de transporte publico
de Canelones interesadas en financiar uni-
dades, estudio de viabilidad econémica de
solicitudes, asignacion inicial de hasta 8 ve-
hiculos eléctricos.

+10 puntos con cdmaras CCTV para visualiza-
cioén de transito, 8 puntos de fiscalizacién de
velocidad, 8 puntos de conteo vehicular.

* $ 5.340.880 de pesos invertidos en sefializa-
cién vertical y horizontal
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Indicadores relacionados al sistema de
transporte canario, que esta integrado al
sistema de transporte metropolitano

+11.158.897 boletos vendidos

10.496.537 km recorridos

* 427.243 viajes realizados

* 25.848 boletos de subsidio por discapacidad
(decreto 21 de la Junta Departamental de Ca-
nelones) y 42.038 de acompanantes.
*1.994.284 boletos gratuitos de estudiantes.
*144.172 boletos 50 % subvencionados.

* $3.261.780 pesos en subsidio a lineas de trans-
porte por escuelas rurales, con un recorrido de
183.609 km, siendo 38.214 km en caminos de tosca.
*Bus eléctrico para la atencién de escuelas rurales
y liceos en la zona Los Cerrillos — Paso del Bote, fi-
nanciada parcialmente por el programa SUBITE del
Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM),

* Se entregaron 6 permisos para vehiculos con
taximetro eléctricos.

* Se instalaron 19 puntos de recarga eléctrica
en lugares publicos en convenio con UTE.

* Implementacion de una Estacién de Movili-
dad Urbana Sostenible EMUS en el Shopping
y Centro Civico Costa Urbanag, con 2 carga-
dores eléctricos para autos, locker, cargador
para vehiculos livianos, app de carga.

16 trdmites web disponibles, que fueron uti-
lizados en 98.126 gestiones relacionadas con
Transito y Transporte

Meta 11.3. «

De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva
y sostenible y la capacidad para la planificacion y
la gestién participativas, integradas y sostenibles
de los asentamientos humanos en todos los paises.

Indicadores relacionados a ciclovias

+16.546 m2 distribuidos en tres nuevos espacios
publicos.

*109.420 m2 de espacios publicos remodela-
dos y mejorados con diferentes equipamien-
tos: para primera infancia, juegos infantiles,
espacios saludables, equipamiento urbano,
papeleras, instalacién de luminarias, planta-
cién de arbolado, juegos en madera.

Indicadores relacionados a la gestion de la
camineria rural

*Mantenimiento de 2.916 km de caminos rurales.
10 puentes construidos en el periodo garanti-
zando la transitabilidad.
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Indicadores relacionados a la gestion de la
camineria urbana

* 29 obras ejecutadas de pavimentacion de
calles, adecuacién de sistemas de drenaje
pluvial y mantenimiento vial en tosca.

* Monto total asignado a camineria urbana:
$U 195.000.000

* Total Pavimentacién (Km): 25 Km

*Bacheos mezcla asfdltica: 6.250 toneladas
*Bacheos en base granular: 851 m?

*Bacheos mezcla en base cementada: 2.665 m?

Indicadores relacionados a la gestion del
alumbrado publico

*5.606 luminarias nuevas en los 30 municipios
de Canelones.

* 35.202 m? de obras nuevas inauguradas con
iluminacién LED.

Indicadores relacionados a los Municipios
con instalaciones deportivas Municipales in-
auguradas hasta 2023

* Canelones: polideportivo, gimnasio, estadio y
pista de skate

* Migues: polideportivo

*San Jacinto: estadio Mario Vecino

*Empalme Olmos: polideportivo

* Parque del Plata- Las Toscas: pista de skate,
cancha polideportiva

* Atldntida: polideportivo, pista de atletismo

* Salinas: pista de skate, cancha polifuncional,
cancha polideportiva

* Ciudad de la Costa: polideportivo, pista de
skate, piscina abierta

* Pando: estadio municipal

* Paso Carrasco: dos polideportivos, pista de
patinaje, cancha Las Aguilas

* Barros Blancos: centro de desarrollo del de-
porte y el fatbol infantil (CEDEDEFI), 3 canchas
polideportivas, una cancha polifuncional
*Nicolich: polideportivo, sede club de Baby Fut-
bol Los Aromos

* Joaquin Sudrez: polideportivo

* Toledo: polideportivo

*Sauce: pista de skate, cancha polideportiva

* La Paz: dos polideportivos, pista de patingje,
plaza de deportes

* Las Piedras: polideportivo, centro de desarrollo
del deporte y el fatbol infantil (CEDEDEFI), una pista
de skate, pista de patinaje, cancha polifuncional.
*18 de Mayo: polideportivo

* Tala: techado de cancha en plaza de depor-
tes, cancha polideportiva en Tapia

* Soca: cancha Socaq, servicios cancha de
Baby Futbol

* Progreso: cancha polideportiva
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Indicadores relacionados a la gestion de es-
pacios o edificios publicos

*510 m2 de edificios institucionales reacondicio-
nados: accesibles y con tecnologias eficientes

Indicadores de descentralizaciéon y partici-
pacion ciudadana

* 49 centros de barrio

Meta 11.3. «

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguar-
dar el patrimonio cultural y natural del mundo.

Indicadores relacionados a los espacios de
culturales

+ Se inaugura el MUV (Museo de la Uva y el
Vino) y Museo Julio Sosa

* Centro Cultural y museo Casa de Artigas en
sauce (a través de un proyecto se fusionan el
Centro Cultural y el Museo)

* Ludoteca Artiguista, se encuentra en Centro
Cultural y museo Casa de Artigas en Sauce y
Ludoteca Perico Pérez Aguirre, se encuentra en
el Parque Roosevelt.

« Centros de interpretacion: 1) Viejo Pancho en
Talay 2) Chalet Rovira

Indicadores relacionados a las dreas protegidas

*662 km? de dreas protegidas en el departamento
14,64 % de la superficie total del departamento

Indicadores relacionados a patrimonio cultural

* Mds de 600 fiestas canarias que rescatan la
identidad cultural de las localidades

Meta 11.6. «

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental ne-
gativo per cdpita de las ciudades, incluso pres-
tando especial atencién a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

Indicadores relacionados a la forestaciéon

 2.835 especies forestadas en consenso con
los municipios (se alcanzé el 80% de lo planifi-
cado para el quinquenio)

Indicadores relacionados a la calidad del aire

« El valor promedio anual de PMI10 para Ciudad
de la Costa correspondiente al 2023 es 22 ug/
ma3. Este valor cumple el objetivo de calidad de
aire para PMI0 vigente, segln la normativa de
Uruguay (Decreto 135/21), de 30 pg/m3"

Meta 11.7. «

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal d
zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusi-
vos y accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

*1.300 metros lineales de circuitos aerdbicos
agregados en el Gltimo afo.

* nuevos espacios infantiles inclusivos agrega-
dos en el dlitimo afo.

*35.202 m2 de obras inauguradas con accesi-
bilidad universal.
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Comparativo a resaltar:

* Aumentaron un 36% las viviendas regulariza-
das en el departamento.

* aumentd un 18 % el m3 de tendido de tosca.
100 % de los municipios cuentan con plan de
movilidad municipal.

» Ampliacién de un 20 % del Fondo solidario del
Sistema de Transporte Canario para el llamado
a empresas de transporte publico de Canelo-
nes interesadas en financiar unidades, estudio
de viabilidad econédmica de solicitudes, asig-
nacioén inicial de hasta 8 vehiculos eléctricos.

* Se quintuplicaron los m2 distribuidos en es-
pacios publicos remodelados y mejorados.

* Aumentd un 70% las luminarias nuevas en los
30 municipios de Canelones.

* Se aument? la infraestructura en deporte del
departamento con dos nuevos polideportivos,
3 pistas de patinaje, 1 gimnasio, 1 plaza de de-
porte, 3 estadios, 4 pistas de skate y 14 can-
chas de fatbol.

* Se aumentan los museos y espacios y cen-
tros culturales del departamento

* Se duplicd el nUmero de especies forestadas
en consenso con los municipios.

Destacados 2023:

* 842 mejoras realizadas en vivienda de alta
vulnerabilidad en convenio con el Ministerio de
Vivienda y Ordenamiento Territorial.

* Se iniciaron 40 obras por fideicomiso que abar-
can consolidaciones de barrios, jerarquizacion
de circuitos de 6mnibus en centralidades urba-
nas y obras de infraestructura hidrdulica.

* $ 5.340.880 de pesos invertidos en sefializa-
cién vertical y horizontal.

* $3.261.780 pesos en subsidio a lineas de trans-
porte por escuelas rurales, con un recorrido de
183.609 km, siendo 38.214 km en caminos de tosca.
* Bus eléctrico para la atencién de escuelas
rurales y liceos en la zona Cerrillos — Paso del
Bote financiada parcialmente por el programa
SUBITE del Ministerio de Industria, Energia y Mi-
neria (MIEM)

* Se entregaron 6 permisos para vehiculos con
taximetro eléctricos.

* Se instalaron 19 puntos de recarga eléctrica
en lugares publicos en convenio con UTE.

* Implementacién de una Estacion de Movili-
dad Urbana Sostenible (EMUS) en el Shopping
y Centro Civico Costa Urbana, con 2 carga-
dores eléctricos para autos, locker, cargador
para vehiculos livianos, app de carga.

* 10 puentes construidos en el periodo garanti-
zando la transitabilidad.

* Monto total asignado a camineria urbana: $U
195.000.000.

« Total Pavimentacion (Km): 25 Km.

* Bacheos mezcla asfdltica: 6.250 toneladas.

* Bacheos en base granular: 851 m2,

* Bacheos mezcla en base cementada: 2.665 m
* 35.202 m2 de obras nuevas inauguradas con
iluminacion LED.

* 49 centros de barrio.

» 8.235 m? de nueva infraestructura deportiva
durante el Gltimo afio en distintos municipios.
* 35.202 m? de obras inauguradas con accesi-
bilidad universal.



OoDS 12:
Produccion y consumo
responsables

Las modalidades actuales de consumo y pro-
duccioén tienen repercusion en el ambiente, de-
gradando los ecosistemas y el capital natural.
Por eso, los paises emprenden acciones encami-
nadas a la produccidn sostenible, de forma que
las actividades humanas actuales no afecten los
derechos de las generaciones futuras.

En ese sentido, la Intendencia de Canelones des-
de hace un tiempo apunta a la construccion de
valores, conocimientos y actitudes que posibiliten
transitar hacia un desarrollo sustentable y una
calidad de vida basada en la equidad, la justicia
social y el respeto por la diversidad biolégica y
cultural. En la basqueda de transformaciones, en
la construccién hacia un desarrollo humano sus-
tentable, la educacidén ambiental y la promocién
de la economia circular toman protagonismo.
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Esta es |la base para el desarro-
llo de diferentes programas que
involucran a la gestion de resi-
duos, asi como la produccion y
el turismo sostenible.

Canelones tiene un proceso
acumulado de aprendizajes que
trascienden los diferentes ci-
clos de gobierno y aportan a las
metas del ODS 12 (produccién y
consumo responsable).
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Uno de los objetivos del Gabinete Productivo de la
Intendencia de Canelones consiste en transversali-
zar el desarrollo productivo integrando la accidén so-
cial, ambiental e institucional con enfoque en el de-
sarrollo sustentable para el departamento, tal como
se establece en la linea estratégica que propone y
trabaja hacia un Canelones sostenible y productivo.

Este lineamiento se traduce en temdaticas comu-
nes a varias dareas de la institucion con las que se
busca un abordaje integral y mas eficiente: Cane-
lones te alimenta, espacios canarios de comer-
cializacién, desarrollo de la asociatividad y equi-
dad de género. Pero también involucra el manejo
de los recursos naturales y la gestion de residuos,
siendo todos elementos que apuntan a la mejor
calidad de vida de las personas.

El modelo actual de produccién y consumo nos
empuja cada dia a utilizar mds recursos, a generar
mds desperdicios sin cuestionamientos sobre los
efectos que esto tiene y a estar mas alejados de
nuestros entornos naturales. Pensar en un enfoque
sostenible que proteja nuestros paisajes, nuestros
rincones y nuestro patrimonio natural, clave por
sus servicios ecosistémicos para el desarrollo, es
algo fundamental para las futuras generaciones.
Asimismo, trabajar en la educacién ambiental
para promover cambios culturales tendientes a
favorecer paradigmas sustentables, valorando el
aporte de los servicios ecosistémicos y mitigan-
do los efectos del cambio climdtico, en tanto nos
adaptamos a sus inevitables consecuencias.

El modelo lineal predominante en el sector de pro-
duccidén y consumo también ofrece oportunida-
des para incorporar y promover el paradigma de
la economia circular, aprovechando las compe-
tencias directas de los gobiernos locales.

La Intendencia de Canelones adopta un rol de
agente catalizador, generando politicas publicas
que contribuyan a impulsar la transicién circular en
los modelos de negocio del sector privado y en los
patrones de consumo de la poblacién en general.

En ese sentido, se implementan acciones en ges-
tion de residuos enfocadas en recuperar y valori-
zar material clasificado en origen. Estos materiales
son destinados a cooperativas de clasificadores,
que obtienen materia prima proveniente de cir-
cuitos limpios (basicamente cartén y plasticos
preclasificados) procedentes de comercios e in-
dustrias del departamento. Esto constituye una
politica de gestién social y ambientalmente sus-
tentable para el manejo de residuos.
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Dentro de esta iniciativa se desarrolla el programa
Hogares Sustentables para la clasificacion de los
residuos domiciliarios; el programa Escuelas Sus-
tentables, que se aplica en mdés de 100 escuelas
donde se recuperan materiales para reciclaje y
compostaje; el Sello Ambiental Canario, dirigido a
comercios e industrias con la finalidad de mejorar
la gestidn de residuos en estos rubros; y Ecoficinas,
un programa de clasificacién y recuperacién de
materiales de oficinas publicas para reciclaje.

De acuerdo a lo que establece el Plan de limpieza
y gestion integral de residuos del departamento de
Canelones para el periodo 2024 - 2026, “en Ca-
nelones se generan aproximadamente 167,000 to-
neladas de residuos sélidos domiciliarios al ario, lo
que equivale a 0,8 kg por habitante y por dig, de los
cuales alrededor del 30% son materiales que pue-
den ser recuperados y reciclados y un 20 % mate-
riales orgdnicos”. “Ademds de los residuos domici-
liarios, también se manejan otros tipos de residuos
como restos vegetales, residuos voluminosos vy
residuos de comercios, industrias y oficinas publi-
cas”. “Se han desarrollado distintos programas que
apuntan a la reduccién y valorizacién de residuos
para el reciclaje y el compostaje, no solo en hoga-
res, sino en oficinas publicas, centros educativos y
comercios e industrias del Departamento, buscan-
do un cambio cultural hacia la circularidad”.

A su vez, se trabaja en fortalecer la imagen turisti-
ca del departamento y fomentar el desarrollo del
turismo durante todo el ailo de modo sostenible,
asegurando el goce de experiencias de calidad
para los visitantes de forma inclusiva y responsa-
ble. Se han implementado circuitos de turismo ru-
ral, enoturismo, ecuestre, ademads del clasico turis-
mo de sol y playa en los 65 km de costa que posee
el departamento. Un programa emblemdético que
se enmarca dentro de la politica de accesibilidad e
inclusion es Mar al alcance, que genera playas ac-
cesibles donde las personas tienen equipamiento
para acceder y permanecer en la playa y tomar
baros de mar. Su acceso se adecua con alfombras
costeras accesibles de madera vy sillas anfibias
disponibles para el publico sin costo alguno.
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Principales avances
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Meta 12.2. «

De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales.

Indicadores relacionados a la sistematizacion
de predios para adaptarse a las inclemencias
del tiempo causadas por la crisis climética

* Se entregan 13 tanques de agua de 1.000 li-
tros con destino a la disposicién de agua para
consumo humano.

* Se entregan 22 bombas méviles a estableci-
mientos rurales, para la mitigacion de la erosién
y mejora en el acceso al agua para animales.
*Se entregan bebederos para animales, bene-
ficiando a 220 establecimientos rurales.

* Se entregan 3.300 m2 de malla sombra para
animales, siendo beneficiados 30 estableci-
mientos rurales.

*Se realizan 1.600 entregas de agua para consumo
animal, totalizando 8.000.000 de litros de agug,
beneficiando a 500 establecimientos rurales.

* Se apoya con $20.000 a 630 establecimien-
tos rurales para inversiones que mitiguen los
efectos del déficit hidrico, en convenio con el
Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca.

Indicadores relacionados a la construccién
de fuentes de agua

* Se contrata la construccion de 500 metros
de pozos semisurgentes en zonas rurales, con
destino al uso comunitario co-gestionados
por organizaciones rurales.

* Se subsidia la limpieza de 18 pozos de brocal
en viviendas rurales.

* 829 productores son beneficiados con com-
bustible para la limpieza de tajomares, entre-
gando 79.430 litros de gasoil.

* Asistencia con 1325 horas de maquinaria para
apertura de tajamares beneficiando a 142 es-
tablecimientos rurales.

*Se invirtieron $798.952 en obras de riego mul-
tipredial.

Meta 12.5. «

De aqui a 2030, reducir considerablemente la ge-
neracion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccidn, reciclado y reutilizacion.

Indicadores relacionados al reciclaje

* 6.032 toneladas recuperadas de materiales
reciclables a través de diferentes programas
de recuperacion.

+17.000 toneladas de envases se generan en el
departamento.

200 escuelas participan del programa Hoga-
res Sustentables.

* 4.087 toneladas de materiales reciclables
captadas a través del programa Hogares sus-
tentables.

* 66 ecopuntos instalados en el departamento.
+58.000 familias alcanzadas por el programa
Hogares Sustentables (equipamiento de reci-
claje y compostaje).

+ Composicién de residuos en Canelones (42
% materia orgdnica; 11 % papel y cartén; 10 %
pldasticos recuperables; 10 % pldasticos no recu-
perables; 5 % metales; 3 % vidrio; 1 % tetra pack;
1 % escombros; 17 % otros).

Meta 12.6. «

Alentar a las empresas a que adopten prdcticas
sostenibles e incorporen informacion sobre la sos-
tenibilidad en su ciclo de presentacidn de informes.

Acciones

* Puesta en funcionamiento del Polo de Econo-
mia circular con cinco empresas instaladas y
70 puestos de trabajo.

*50 empresas con Sello Ambiental Canario.
*1.300 comercios del departamento clasifican
en origen sus residuos.
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Meta 12.8. «

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo
el mundo tengan la informacién y los conocimien-
tos pertinentes para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Indicadores de interpretacion ambiental

* Se cuenta con 16 senderos de interpretacion
ambiental.

* Inicio de obras en 2 paseos costeros (mads
de 4,5 km de extensién en total) con ciclovia y
sendero peatonal para facilitar el transito pe-
destre dentro de las ciudades, disfrutar el pai-
saje y fomentar el deporte y la recreacion.

* Mdés de 30 carteles educativos/informativos
colocados en espacios publicos prioritarios.
*Mds de 60 actividades de intervencién direc-
ta en los ecosistemas vulnerables en coordi-
nacién con comunidad civil para restauracion
y conservacion de los ecosistemas urbanos.

* 43 actividades en 2023, congreso nacional de
dreas protegidas.

Meta 12.b. «

Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo
y promueva la cultura y los productos locales.

Acciones

* 8 pasarelas de madera elevadas como ac-
cesos a playa y ecosistemas vulnerables (5 de
las cuales son bajadas accesibles).

*Mds de 50 intervenciones en pasarelas ante-
riores para acondicionamiento de su totalidad.
* Se disefiaron 2 circuitos de Turismo Rural: Cir-
cuito Vivencias de la Cuenca (en la Laguna del
Cisne) y Ecoturismo Piedras de Afilar (en Esta-
cion Piedras de Afilar).

* Se licité la instalacién de servicios en las pla-
yas durante la temporada (paradores, kioscos,
alquiler de sillas, sombrillas, kayaks y motos de
agua, entretenimiento, etc.). Ademds se reali-
z6 la concesidn de 7 paradores costeros fijos
todo el ano. Estas iniciativas generan puestos
de trabajo, donde destaca la presencia de j6-
venes emprendedores.

* Se cuenta con 9 puntos de acceso a playas
accesibles.
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Meta 12.c. «

Racionalizar los subsidios ineficientes a los combus-
tibles fésiles que fomentan el consumo antiecond-
mico eliminando las distorsiones del mercado, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, incluso
mediante la reestructuracion de los sistemas tribu-
tarios y la eliminacién gradual de los subsidios per-
judiciales, cuando existan, para reflejar su impacto
ambiental, teniendo plenamente en cuenta las ne-
cesidades y condiciones especificas de los paises
en desarrollo y minimizando los posibles efectos
adversos en su desarrollo, de manera que se proteja
alos pobres y a las comunidades afectadas.

Acciones

* Mds de 2 km de cercas captoras de arena
para restauracién dunar.

*Mds de 6.000 ejemplares de vegetacidn nati-
va plantada en sitios prioritarios.

* Mds de 150 jévenes voluntarios inscriptos en
el Voluntariado Joven por la Accion Climética
para llevar adelante tareas de educacion am-
biental y conservacion.
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Comparativo a resaltar:

* Se multiplica por ocho la cantidad de pro-
ductores que son beneficiados con combusti-
ble para la limpieza de tajamares, entregando
79.430 litros de gasoil.

* Se cuadriplica la asistencia en horas de ma-
quinaria para apertura de tajamares benefi-
ciando a 142 establecimientos rurales.

* Aumenta un 50% la inversidon en obras de
riego multipredial.

* Se multiplica por 20 las toneladas recupera-
das de materiales reciclables a través de dife-
rentes programas de recuperacion.

* Se duplicaron las escuelas que participan del
programa Hogares Sustentables.

* Se multiplica por 16 las toneladas de materia-
les reciclables captadas a través del progra-
ma Hogares sustentables.

* Aumentd en un 65% los ecopuntos instalados
en el departamento.

* Aumentd un 93% las familias alcanzadas por
el programa Hogares Sustentables (equipa-
miento de reciclaje y compostaje).

Destacados 2023:

* Se entregaron 13 tanques de agua de 1.000 litros
con destino a la disposicion de agua para con-
sumo humano y 22 bombas moéviles a estableci-
mientos rurales, para la mitigacién de la erosiéon
y mejora en el acceso al agua para animales.

* Se realizan 1.600 entregas de agua para consu-
mo animal, totalizando 8.000.000 de litros de agua,
beneficiando a 500 establecimientos rurales.

* Se apoya con $20.000 a 630 establecimien-
tos rurales para inversiones que mitiguen los
efectos del déficit hidrico, en convenio con el
Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca.
+17.000 toneladas de envases se generan en el
Departamento.

* 1.300 comercios del departamento clasifican
en origen sus residuos.

« Mds de 30 carteles educativos/informativos
colocados en espacios publicos prioritarios.

* Mds de 60 actividades de intervencion directa
en los ecosistemas vulnerables en coordina-
ciébn con comunidad civil para restauracion y
conservacion de los ecosistemas urbanos.

* Se disefiaron 2 circuitos de Turismo Rural: Cir-
cuito Vivencias de la Cuenca (en la Laguna del
Cisne) y Ecoturismo Piedras de Afilar (en Esta-
cién Piedras de Afilar).

* Se cuenta con 9 puntos de acceso a playas
accesibles.

* Mds de 2km de cercas captoras de arena
para restauracion dunar.

* Mds de 6.000 ejemplares de vegetacion nati-
va plantada en sitios prioritarios.

* Mds de 150 jévenes voluntarios inscriptos en
el Voluntariado Joven por la Accién Climética
para llevar adelante tareas de educacién am-
biental y conservacion.
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ODS 13:
Accioén por el clima

El departamento de Canelones tiene una impor-
tante diversidad de ecosistemas y recursos na-
turales. En este marco, esta administracién ha
definido un claro enfoque de democratizacion,
proteccién y cuidado de estos.

Enfrenta sus desafios con un sistema de instrumen-
tos de planificacion y gestion y toma en su agen-
da de trabajo temas como la produccién familiar,
la soberania alimentaria, el cuidado ambiental, la
apuesta a la infraestructura, las inversiones y el or-
denamiento territorial. Esta politica publica ya tiene
mds de 18 afos y supone un proceso incremental
de planificacion de la actuacién departamental.
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Por un lado, es importante des-
tacar la existencia de cuatro
planes estratégicos: PEC 1 (2007),
PEC Il (2010), PEC Ill (2014) y PEC
IV (2019), que constituyen un
conjunto de instrumentos para
disefar los lineamientos estra-
tégicos que apuntan a mejorar
la gestion, ordenar el territorio,
desarrollar el departamento de
forma sustentable, ademds de
mirar en perspectiva y orientar
el futuro. Complementariamen-
te, se ha elaborado un sistema
de instrumentos de ordena-
miento territorial (directrices,
planes y programas).
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Estos instrumentos estdn vinculados a los dmbitos
urbano y rural de todo el departamento. Se han
realizado distintos avances normativos que in-
corporan el tema de los recursos naturales, entre
ellos, el Plan de Ordenamiento Rural.

Como factor vinculodo a los recursos naturales,
el agua potable es el de mayor peso. Canelones
es su principal proveedor, contando con la Planta
Potabilizadora de Aguas Corrientes, en la que se
potabiliza el agua que abastece al Area Metropo-
litana (aproximodomente 1.700.000 habitantes, 50
% de la poblacién total del pais).

De alli la importancia de la cuenca del rio Santa
Lucia, que abarca una extensidn de 13.433 km2
En este territorio se concentra un alto porcentaje
de la poblacién rural del pais, consumiendo un
volumen importante de agua para la actividad
productiva. También hay que considerar que
las aguas que salen desde los predios rurales
conserven la calidad necesaria para no afectar
otros usos agropecuarios, ya que este territorio
es uno de los principales polos de produccidén
de alimentos a escala nacional. De esta cuenca
se extrae agua para el consumo humano, con-
sumo animal y para el riego y abastecimiento
de las industrias.

Es una cuenca estratégica, por ello en términos de
sustentabilidad y cuidado ambiental, el departa-
mento tiene una enorme responsabilidad, imple-
mentando el monitoreo en forma permanente. Estas
acciones resultan fundamentales para el manejo
integrado y adaptativo del sistema hidrografico.

Por otra parte, Canelones posee ademds una
franja costera con mas de 65 Kildbmetros de lon-
gitud sobre el Rio de la Plata, y su cuidado es una
prioridad, como patrimonio natural y turistico, lo
que es un distintivo en la regién.

Asimismo, se estd implementando el Plan de restau-
racién ecolbgica en la costa del Rio de la Plata y en
la Cuenca del Rio Santa Lucia. Dentro de las accio-
nes del mismo, se dictaron una serie de talleres de
evaluacién participativa sobre el estado de los eco-
sistemas y se realizaron acuerdos para su restaura-
cidén con las personas que viven en estas zonas.

Ademds, en la parte baja de la cuenca se ex-
tienden los humedales del rio Santa Lucia, que
ocupan aproximadamente 20.000 hectdreas.
Aqui se conforma un ecosistema relevante de
flora y fauna, con diversidad de especies ani-
males que se interrelacionan y cumplen una
gran variedad de funciones ambientales. Por su
importancia se articulan acciones entre agen-
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tes nacionales, departamentales y municipales
que actlan en este territorio. Este ecosistema di-
ferencial del departamento forma parte del Sis-
tema Nacional de Areas Protegidas (SNAP).

El respeto al ambiente y el uso sostenible de los
recursos naturales son iniciativas para aportar al
oDS 13 (accién por el clima).

Por otro lado, mejorar la sistematizacién en los
predios rurales es una forma de adaptacion a las
inclemencias del tiempo causadas por la crisis
climética. En este aspecto, desde la Intenden-
cia de Canelones se brinda apoyo a pequenos
productores con distintos dispositivos, como
trabajos con maquinaria o subsidios con com-
bustibles. Se cubren necesidades que por su alto
costo son de dificil acceso y tienen un impacto
positivo en el medio ambiente, preparando los
predios para disponer de espacios especificos
como reservas de agua (tajamares).

Asimismo, las politicas de mitigacién y adaptacién
al cambio climatico son un eje importante para la
gestion del desarrollo del departamento.

Resulta relevante mencionar la existencia de un
instrumento de ordenamiento territorial para la
proteccién ambiental: el Sistema Departamental
de Areas de Protecciéon Ambiental (SDAPA), cuyo
objetivo principal es la proteccién y conservacion
de la biodiversidad del departamento y promover
el uso sustentable de los recursos naturales y cul-
turales asociados. Se incorpora “Laguna Blanca”
como nueva drea de proteccion ambiental, de for-
ma de implementar los planes de manejo acorda-
dos con las y los habitantes con el fin de preservar
los servicios ecosistémicos que alli se encuentran,
entre ellos los referidos alos recursos hidricos. Tan-
to en las zonas rurales del SDAPA como en el mar-
co del plan de Restauracion se elaboran acuerdos
con productores rurales para lograr un sistema de
produccién mds sustentable.

Acompanando estos procesos, se desarrollan di-
ferentes dispositivos, entre los que se destacan los
planes de educacién ambiental, de gestién de re-
siduos y de gestién integral de riesgos. Este Gltimo
busca incorporar a la descentralizacién y el rol de
los municipios a través de Comités de Emergen-
cia Municipales (CEM) y la perspectiva de género
y generaciones a la matriz de amenazas.

Las principales acciones en este sentido se orien-
tan a generar un vinculo de cercania con la comu-
nidad, también en lo referente a la sensibilizacién
y respuesta al cambio climdtico y la incidencia y
responsabilidad sobre los recursos naturales.
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Principales avances
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Meta 13.1. «

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adap-
tacion a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises.

Indicadores relacionados a los comités de
emergencias

* Sistema de alerta temprana en localidades
inundables y zonas con riesgo de incendio.
 Emergencia Climatica/emergencia incen-
dios: 2.193 personas atendidas, a las que se les
brinda atencién en alimentacion, kit higiene y
apoyo en vivienda.

* 30 comités de emergencias locales funcio-
nando en todo el departamento.

Meta 13.2. «

Incorporar medidas relativas al cambio climatico
en las politicas, estrategias y planes nacionales..

Acciones

*14,6 % de superficie con alguna medida de
proteccion ambiental del total de la superficie
del departamento.

« Ingresa al Sistema Departamental de Areas
de Proteccién Ambiental (SDAPA) el drea de
Laguna Blanca.

* Monitoreo de calidad de agua periddico de
casi 200 puntos en todo el departamento.

* Nuevo sistema de monitoreo automatizado
con estaciones automdaticas en lagos y cur-
sos de agua.

* Programa de monitoreo participativo de ca-
lidad de agua.

*Se instalaron 3 nuevas boyas de monitoreo de
cantidad y calidad del agua llegando a 8 ins-
taladas en total.

*Informe de calidad de aire: Se reportan los re-
sultados anuales de los monitoreos de material
particulado menor de 10 um (PMI0) asociados
a los municipios de Ciudad de la Costa y Pando.
Accibn a futuro: incorporar un sitio de monitoreo
de PMI10 asociado al municipio de Las Piedras.

* Estrategia Canaria de accién climatica: Di-
vulgacion de los datos al Pacto Global de Al-
caldes por el Climay la Energia (GCoM). Como
resultado del cumplimiento se obtuvo la me-
dalla de Adaptacion al Cambio Climatico.
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Indicadores relacionados a la flota eléctrica

* Se incorporaron un total de 13 camiones
eléctricos.

* Se firmd acuerdo con el "Plan Vale" las em-
presas nucleadas cumpliendo con la normati-
va vigente aportan equipamiento y se suman
camiones eléctricos.

Indicadores relacionados a la restauracion
ecolégica

* 14 municipios tuvieron talleres, realizaron mo-
nitoreos y acciones concretas de restauracion.
* Implementacion de al menos 3 acciones en
predios privados de CRSL.

*"6% de los productores de la cuenca del Santa
Lucia tuvieron visitas, recorridas y generacion
de plan de manejo’.

* 31 bombas solares fueron entregadas en la
Cuenca del Rio Santa Lucig, en articulaciéon con
la Agencia de Desarrollo Rural, como parte de
una estrategia que promueve evitar que el ga-
nado consuma agua directamente del rio.

+ 5,934 totales plantados(730 CRSL, 5214 Costa)
de un total de 60.000 ejemplares nativos.

* 1100 ejemplares de psamoéfilas reproducidas
en el vivero de Atldntida de un total de 50.000.
*14 sitios con control de Especies Exéticas Inva-
soras (7 CRSL, 7 Costa).

* Colocacion de cercas captoras de arena cada
2.5 km en la costa del Rio de la Plata.

7 zonas de conservacion delimitadas
(2CRSL, 5 Costa).

5 pasarelas nuevas

*100% de pasarelas de acceso existentes re-
paradas.

+14 carteles nuevos instalados (9 CRSL, 5 Costa)
de un total de 60.

* 784 personas participaron en la evaluaciéon y
acciones de restauracion (292 CRSL, 492 Costa).
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Comparativo a resaltar:

* Se aumentd en un 60% las boyas instaladas
sobre monitoreo de cantidad y calidad del
agua llegando a 8 instaladas en total.

* Se duplicé la incorporacién de camiones
eléctricos a la gestion.

* Se estd en etapa de instalacién de un nuevo
sitio de monitoreo de calidad del aire en el Mu-
nicipio de Las Piedras, con el objetivo de tener
monitoreo en los tres ejes viales del departa-
mento: eje ruta 5, eje ruta 8 y eje ruta 101/102.

* Se continda con el compromiso de accién cli-
matica.

Destacados 2023:

* Se cuenta con un Sistema de alerta tem-
prana en localidades inundables y zonas con
riesgo de incendio.

14,6 % de superficie del departamento cuenta
con alguna medida de proteccidn ambiental.
* Ingresa al SDAPA el drea de Laguna Blanca.

* 31 bombas solares fueron entregadas en la
Cuenca del Rio Santa Lucia en articulacién con
la Agencia de Desarrollo Rural, como parte de
estrategia que promueve evitar que el ganado
consuma agua directamente del rio.

+ 5.934 totales plantados(730 CRSL, 5214 Cos-
ta) de un total de 60.000 ejemplares nativos.
* 14 sitios con control Especies Exéticas Inva-
soras (7 CRSL, 7 Costa)

* Colocacion de cercas captoras de arena
cada 2.5 km en la costa del rio de la plata.

« 7 zonas de conservacion delimitadas (2CRSL,
5 Costa).

* 784 personas participaron en la evaluacién y
acciones de restauracién (292 CRSL, 492 Costa).
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