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En el marco del Proyecto de Cohesion Social de la Cuenca del Arroyo Carrasco se
realizara los siguientes llamados para la Contratacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales a desarrollarse
durante el afio 2011, mediante licitacion abreviada cuyos términos se describen a continuacion:

Licitacion Abreviada N° 242977/1

PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES QUE REGIRA EN EL LLAMADO A LICITACION ABRE-
VIADA PARA LA CONTRATACION DE DOS EGRESADOS EN CIENCIAS SOCIALES, NUEVE ASIS-
TENTES SOCIALES, SEIS TECNICOS U OPERADORES SOCIALES, UN PSICOLOGO SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA COHESION SOCIAL Y DESARROLLO TERRITORIAL SUSTENTABLE
EN LA CUENCA DEL ARROYO CARRASCO SEGUN CONVENIO DCI/ALA/2007/19009

DISPOSICIONES APLICABLES
Este llamado se regiré por:

a) Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales para los Contratos de Suministros y Servicios no Persona-
les.

b) El presente Pliego Particular de Condiciones.
El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de:

A) 1 (UN) EGRESADO EN CIENCIAS SOCIALES ( Municipio F) Montevideo.

B) 1 (UN) EGRESADO EN CIENCIAS SOCIALES (Departamento de Canelones).

C) 2 (DOS) ASISTENTES SOCIALES ( Municipio F) Montevideo.

D) 7 (SIETE) ASISTENTES SOCIALES (Departamento de Canelones).

E) 2 (DOS) TECNICOS U OPERADORES SOCIALES( Municipio F) Montevideo.

F) 4 (CUATRO) TECNICOS U OPERADORES SOCIALES (Departamento de Canelones).
G) 1 (UN) PSICOLOGO SOCIAL.

Los oferentes deberan establecer en la oferta para que contratacion se presentan.

A) ARTICULO 1°. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de: 1 (UN) EGRESADO EN CIENCIAS SOCIALES,
(Municipio F) Montevideo, para el seguimiento de las intervenciones de realojos y mejoras del habitat en la
Cuenca del Arroyo Carrasco.
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El Proyecto de Cohesion social y Desarrollo Sustentable en la Cuenca del Arroyo Carrasco, llevado adelante
por las Intendencias de Montevideo y Canelones con el apoyo de la OPP y la Union Europea se dispone, en el
marco de los acuerdos celebrados con el Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente,

a la contratacion de 1 (UN) egresado de las carreras de Sociologia, Trabajo Social mediante la modalidad de
arrendamiento de servicios, para desempefiarse en el marco de las acciones en curso.

La/el seleccionada/o realizara sus labores tomando como referencia una zona designada sin perjuicio de mante-
ner coordinaciones y planificacion en distintas dependencias estatales y locaciones a coordinar.

OBJETIVOS

Las tareas estan centradas en el relevamiento, seguimiento, coordinacion y sistematizacion de las intervenciones
en curso o a implementar en la zona detallada en la convocatoria.

Coordinara con el referente técnico de la intervencion y aportard al buen funcionamiento de las acciones con
los diferentes actores involucrados, entre los cuales se encuentran vecinos moradores de la localidad, distintas
dependencias municipales y departamentales, instituciones educativas y asociaciones civiles.

Entre los objetivos a alcanzar se encuentran:

a) Planificacion y seguimiento de la intervencion social a realizar junto a otros profesionales del equipo inter-
disciplinario

b) Identificacion e inclusion de las familias y vecinos en los procesos de realojo y mejora del habitat llevadas
adelante por el Proyecto, etc.

¢) Promocion, desarrollo y evaluacion de instancias de participacion ciudadana que posibiliten nuevos niveles
de integracion social en la region y refuercen el sentido de pertenencia a las instituciones y a la Cuenca donde

habitan.

d) Generacion de propuestas que posibiliten mejorar los niveles de cohesion al interior de las zonas y entre el
conjunto de los habitantes de las localidades.

Actividades a desarrollar por el/la profesional

a) Coordinacion de la planificacion y ejecucion de las actividades dirigidas a vecinos de la zona, asi como a
aquellos vinculados a los espacios de socializacion existentes.

b) Generacion y sistematizacion de datos relevantes sobre las familias y referentes participantes en las diferen-
tes instituciones involucradas en el proyecto.
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c¢) Convocatoria a los diferentes actores involucrados y poblacion de la zona a disefiar y ejecutar distintas activi-
dades vinculadas a mejorar el entorno en que habitan

d) Sistematizacion de los productos surgidos de las diferentes actividades planteadas en el proyecto.
e) Oficiar de nexo entre el proyecto y los actores de las distintas instituciones contactadas.

f) Evaluacion de la intervencion durante y al término de la misma.
REFERENTES

Los/as contratados desempefiaran sus tareas bajo la supervision de un referente que planificara y pondra a con-
sideracion un plan de trabajo para el abordaje de los objetivos planteados.

Los/as contratados/as seran asignados a una intervencién a definir en uno de los Municipios participantes, sin
perjuicio de que puedan existir intercambios con otras zonas durante el proceso.

A) ARTICULO 2° .- REQUISITOS SOLICITADOS

Titulo de Egresado de la Facultad de Ciencias Sociales y/o Humanidades y Ciencias de la Educacion.
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES:

-Testimonio por exhibicioén en papel notarial del titulo solicitado.

-Cédula de identidad y fotocopia.

A) ARTICULO 3°. - PLAZO DE LA CONTRATACION

El plazo de contratacion es de 6 (seis) meses, comenzara el 1ro. de julio de 2011 y culminara el 31 de diciembre
2011.

La dedicacion al proyecto es de 30 horas semanales, pudiendo desarrollar tareas en las distintas localidades
comprendidas en el proyecto, asi como en distintos horarios a convenir.

A) ARTICULO 4° - REMUNERACION

La remuneracion mensual sera de pesos uruguayos $U 25.000 (veinticinco mil) iva incluido, por mes.

A) ARTICULO 5° - CRITERIO DE EVALUACION

Los Profesionales serdn seleccionados tomando en cuenta los siguientes aspectos:
a) Profesional universitario egresado de la Facultad de Ciencias Sociales y/o Humanidades y Ciencias de la
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Educacion. con experiencia en trabajo social. Maximo 10 puntos

b) Experiencia de trabajo en territorio, preferentemente con participacion en proyectos sociales impulsados con
la participacion de los gobiernos departamentales o el MVOTMA. Maximo 10 puntos

c¢) Capacidad de gestion y trabajo en equipo, incluyendo la participacion en grupos multidisciplinarios. Maximo
10 puntos

d. Experiencia de trabajo en proyectos integrales, que hayan involucrado capacidad de coordinacion con va-
rios organismos gubernamentales, ONGs y organizaciones de la sociedad civil en zonas de alta vulnerabilidad
social. Maximo 10 puntos

e) Se realizara una entrevista personal con los mejores 3 puntajes.

Miéximo 10 puntos para sumar al puntaje total.

El puntaje minimo de aprobacion del presente llamado es de 30 puntos (sobre base 50 ). Si ningin concursante
superase el puntaje minimo, el llamado se declarara desierto.

En base a los resultados de la evaluacion, se elaborara una lista de prelacion, ordenada de mayor a menor, con
los puntajes obtenidos por los concursantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo establecido. De
dicha lista se seleccionard el egresado en ciencias sociales con mayor puntaje; asimismo, quedara constancia de
los puntajes subsiguientes, conformando por tanto una lista de suplentes respectivos.

El / la postulante no podra poseer la calidad de funcionario/a publico/a, es decir no podran ser funcionario/a del
Estado, Gobiernos Departamentales,Entes Autonomos y Servicios Descentralizados, cualquiera sea la natu-
raleza del vinculo (remunerado o no) contratados/as bajo cualquier modalidad por dichas personas publicas
estatales, salvo que el vinculo que lo/la une con el Estado refiera exclusivamente a su condicion de docente en
la ensefnanza publica.-

A) ARTICULO 6°. - ENTREGA DE INFORMES

Al término de su contrato entregara un informe final que oficia como relatoria de las acciones realizadas y que
de cuenta los aspectos mas significativos del proceso.

B) ARTICULO 1°. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de: 1 (UN) EGRESADO EN CIENCIAS SOCIALES,
(Departamento de Canelones) para el seguimiento de las intervenciones de realojos y mejoras del habitat en la
Cuenca del Arroyo Carrasco, particularmente en los Municipios de Barros Blancos, Paso Carrasco, Nicolich,
Suarez y Toledo (Canelones).

El Proyecto de Cohesion social y Desarrollo Sustentable en la Cuenca del Arroyo Carrasco, llevado adelante
por las Intendencias de Montevideo y Canelones con el apoyo de la OPP y la Union Europea se dispone, en el
marco de los acuerdos celebrados con el Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente,
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a la contratacion de 1 (UN) egresado de las carreras de Sociologia, Trabajo Social mediante la modalidad de
arrendamiento de servicios, para desempefiarse en el marco de las acciones en curso.

La/el seleccionada/o realizara sus labores tomando como referencia una zona designada sin perjuicio de mante-
ner coordinaciones y planificacion en distintas dependencias estatales y locaciones a coordinar.

OBJETIVOS

Las tareas estan centradas en el relevamiento, seguimiento, coordinacion y sistematizacion de las intervenciones
en curso o a implementar en la zona detallada en la convocatoria.

Coordinara con el referente técnico de la intervencion y aportard al buen funcionamiento de las acciones con
los diferentes actores involucrados, entre los cuales se encuentran vecinos moradores de la localidad, distintas
dependencias municipales y departamentales, instituciones educativas y asociaciones civiles.

Entre los objetivos a alcanzar se encuentran:

a) Planificacion y seguimiento de la intervencion social a realizar junto a otros profesionales del equipo inter-
disciplinario

b) Identificacion e inclusion de las familias y vecinos en los procesos de realojo y mejora del habitat llevadas
adelante por el Proyecto, etc.

¢) Promocion, desarrollo y evaluacion de instancias de participacion ciudadana que posibiliten nuevos niveles
de integracion social en la region y refuercen el sentido de pertenencia a las instituciones y a la Cuenca donde

habitan.

d) Generacion de propuestas que posibiliten mejorar los niveles de cohesion al interior de las zonas y entre el
conjunto de los habitantes de las localidades.

Actividades a desarrollar por el/la profesional

a) Coordinacion de la planificacion y ejecucion de las actividades dirigidas a vecinos de la zona, asi como a
aquellos vinculados a los espacios de socializacion existentes.

b) Generacion y sistematizacion de datos relevantes sobre las familias y referentes participantes en las diferen-
tes instituciones involucradas en el proyecto.

c¢) Convocatoria a los diferentes actores involucrados y poblacion de la zona a disefiar y ejecutar distintas activi-
dades vinculadas a mejorar el entorno en que habitan

d) Sistematizacion de los productos surgidos de las diferentes actividades planteadas en el proyecto.

BB URUcUnvintegra




W

SEDE PROYECTO CUENCA CARRASCO
(¥ o FROTESTD jture s/n y Costa Rica (LA VAQUERIA
B .2, CUENCA RS e S b e gt

== a8 ® CARRASCO WWW, CUENCACArras Iy

e) Oficiar de nexo entre el proyecto y los actores de las distintas instituciones contactadas.

f) Evaluacion de la intervencion durante y al término de la misma.

REFERENTES

Los/as contratados desempefiaran sus tareas bajo la supervision de un referente que planificard y pondra a con-
sideracion un plan de trabajo para el abordaje de los objetivos planteados.

Los/as contratados/as serdn asignados a una intervencion a definir en uno de los Municipios participantes, sin

perjuicio de que puedan existir intercambios con otras zonas durante el proceso.
B) ARTICULO 2° .- REQUISITOS SOLICITADOS

Titulo de Egresado de la Facultad de Ciencias Sociales y/o Humanidades y Ciencias de la Educacion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES:

-Testimonio por exhibicion en papel notarial del titulo solicitado.
- Cédula de identidad y fotocopia.

B) ARTICULO 3°. - PLAZO DE LA CONTRATACION

El plazo de contratacion es de 6 (seis) meses, comenzara el 1ro. de julio de 2011 y culminard el 31 de diciembre
2011.

La dedicacion al proyecto es de 30 horas semanales, pudiendo desarrollar tareas en las distintas localidades
comprendidas en el proyecto, asi como en distintos horarios a convenir.

B) ARTICULO 4° - REMUNERACION

La remuneracion mensual sera de pesos uruguayos $U 25.000 (veinticinco mil) iva incluido, por mes.

B) ARTICULO 5° - CRITERIO DE EVALUACION
Los Profesionales seran seleccionados tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Profesional universitario egresado de la Facultad de Ciencias Sociales y/o Humanidades y Ciencias de la
Educacion. con experiencia en trabajo social. Maximo 10 puntos

b) Experiencia de trabajo en territorio, preferentemente con participacion en proyectos sociales impulsados con
la participacion de los gobiernos departamentales o el MVOTMA. Méximo 10 puntos
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c¢) Capacidad de gestlién y trabajo en equipo, incluyendo la participacion en grupos multidisciplinarios. Méximo
10 puntos

d. Experiencia de trabajo en proyectos integrales, que hayan involucrado capacidad de coordinacion con va-
rios organismos gubernamentales, ONGs y organizaciones de la sociedad civil en zonas de alta vulnerabilidad
social. Méaximo 10 puntos

e) Se realizara una entrevista personal con los mejores 3 puntajes.

Maximo 10 puntos para sumar al puntaje total.

El puntaje minimo de aprobacion del presente llamado es de 30 puntos (sobre base 50 ). Si ningin concursante
superase el puntaje minimo, el llamado se declarara desierto.

En base a los resultados de la evaluacion, se elaborard una lista de prelacion, ordenada de mayor a menor, con
los puntajes obtenidos por los concursantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo establecido. De
dicha lista se seleccionara el egresads en ciencias sociales con mayor puntaje; asimismo, quedara constancia de
los puntajes subsiguientes, conformando por tanto una lista de suplentes respectivos.

El/ la postulante no podra poseer la calidad de funcionario/a publico/a, es decir no podran ser funcionario/a del
Estado, Gobiernos Departamentales,Entes Autonomos y Servicios Descentralizados, cualquiera sea la natu-
raleza del vinculo (remunerado o no) contratados/as bajo cualquier modalidad por dichas personas publicas
estatales, salvo que el vinculo que lo/la une con el Estado refiera exclusivamente a su condicion de docente en
la ensefianza publica.-

B) ARTICULO 6°. - ENTREGA DE INFORMES

Al término de su contrato entregard un informe final que oficia como relatoria de las acciones realizadas y que
de cuenta los aspectos mas significativos del proceso.

C) ARTICULO 1°. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de: 2 (DOS) ASISTENTES SOCIALES, (Municipio E,
D y F) Montevideo, para el seguimiento de las intervenciones de realojos y mejoras del habitat en la Cuenca del
Arroyo Carrasco.

El Proyecto de Cohesion social y Desarrollo Sustentable en la Cuenca del Arroyo Carrasco, llevado adelante
por las Intendencias de Montevideo y Canelones con el apoyo de la OPP y la Unién Europea se dispone, en el
marco de los acuerdos celebrados con el Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente,

a la contratacion de 2 (dos) egresados de las carreras de Sociologia, Trabajo Social mediante la modalidad de
arrendamiento de servicios, para desempenarse en el marco de las acciones en curso.

La/el seleccionada/o realizara sus labores tomando como referencia una zona designada sin perjuicio de mante-
ner coordinaciones y planificacion en distintas dependencias estatales y locaciones a coordinar.
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Las tareas estan centradas en el relevamiento, seguimiento, coordinacion y sistematizacion de las intervenciones
en curso o a implementar en distintas zonas de los municipios detallados en la convocatoria.

Coordinara con el referente técnico de la intervencion y aportard al buen funcionamiento de las acciones con
los diferentes actores involucrados, entre los cuales se encuentran vecinos moradores de la localidad, distintas
dependencias municipales y departamentales, instituciones educativas y asociaciones civiles.

Entre los objetivos a alcanzar se encuentran:

a) Identificacion e inclusion de las familias y vecinos en los procesos de realojo y mejora del habitat llevadas

adelante por el Proyecto, etc.

b) Promocion de instancias de participacion ciudadana que posibiliten nuevos niveles de integracion social en la
region y refuercen el sentido de pertenencia a las instituciones y a la Cuenca donde habitan.

¢) Generacion de propuestas que posibilten mejorar los niveles de cohesion al interior de las zonas y entre el
conjunto de los habitantes de las localidades.

Actividades a desarrollar por el/la profesional

a) Planificacion y coordinacion de las actividades dirigidas a vecinos de la zona, asi como a aquellos vinculados
a los espacios de socializacion existentes.

b) Generacion y sistematizacion de datos relevantes sobre las familias y referentes participantes en las diferen-
tes instituciones involucradas en el proyecto.

c¢) Convocatoria a los diferentes actores involucrados y poblacion de la zona a disefiar y ejecutar distintas activi-
dades vinculadas a mejorar el entorno en que habitan

d) Sistematizacion de los productos surgidos de las diferentes actividades planteadas en el proyecto.
e) Oficiar de nexo entre el proyecto y los actores de las distintas instituciones contactadas.

REFERENTES

Los/as contratados desempefiaran sus tareas bajo la supervision de un referente que planificard y pondra a con-
sideracion un plan de trabajo para el abordaje de los objetivos planteados.

Los/as contratados/as serdn asignados a una intervencion a definir en uno de los Municipios participantes, sin
perjuicio de que puedan existir intercambios con otras zonas durante el proceso.
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C) ARTICULO 2° .- REQUISITOS SOLICITADOS
Titulo de Licenciado en Trabajo Social.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES:

-Testimonio por exhibicidon en papel notarial del titulo solicitado.

-Cédula de identidad y fotocopia.

C) ARTICULO 3°. - PLAZO DE LA CONTRATACION

El plazo de contratacién es de 6 (seis) meses, comenzara el 1ro. de julio de 2011 y culminara el 31 de diciembre
2011.

La dedicacion al proyecto es de 30 horas semanales, pudiendo desarrollar tareas en las distintas localidades
comprendidas en el proyecto, asi como en distintos horarios a convenir.

C) ARTICULO 4° - REMUNERACION

La remuneracion mensual serd de pesos uruguayos $U 25.000 (veinticinco mil) iva incluido, por mes.

C) ARTICULO 5° - CRITERIO DE EVALUACION
Los Profesionales seran seleccionados tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Profesional universitario egresado de la Facultad de Ciencias Sociales con experiencia en trabajo social.
Miéximo 10 puntos

b) Experiencia de trabajo en territorio, preferentemente con participacion en proyectos sociales impulsados con
la participacion de los gobiernos departamentales o el MVOTMA. Maximo 10 puntos

c¢) Capacidad de gestion y trabajo en equipo, incluyendo la participacion en grupos multidisciplinarios. Maximo
10 puntos

d. Experiencia de trabajo en proyectos integrales, que hayan involucrado capacidad de coordinacion con va-
rios organismos gubernamentales, ONGs y organizaciones de la sociedad civil en zonas de alta vulnerabilidad
social. Méaximo 10 puntos

e) Se realizara una entrevista personal con los mejores 6 puntajes.
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Maximo 10 puntos para sumar al puntaje total.

El puntaje minimo de aprobacion del presente llamado es de 30 puntos (sobre base 50 ). Si ningin concursante
superase el puntaje minimo, el llamado se declarara desierto.

En base a los resultados de la evaluacion, se elaborard una lista de prelacion, ordenada de mayor a menor, con
los puntajes obtenidos por los concursantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo establecido. De
dicha lista se seleccionaran los dos asistentes sociales con mayor puntaje; asimismo, quedara constancia de los
puntajes subsiguientes, conformando por tanto una lista de suplentes respectivos.

El/ la postulante no podra poseer la calidad de funcionario/a puiblico/a, es decir no podran ser funcionario/a del
Estado, Gobiernos Departamentales,Entes Autonomos y Servicios Descentralizados, cualquiera sea la natu-
raleza del vinculo (remunerado o no) contratados/as bajo cualquier modalidad por dichas personas publicas
estatales, salvo que el vinculo que lo/la une con el Estado refiera exclusivamente a su condicion de docente en
la ensefianza publica.-

C) ARTICULO 6°. - ENTREGA DE INFORMES

Al término de su contrato entregard un informe final que oficia como relatoria de las acciones realizadas y que
de cuenta los aspectos mas significativos del proceso.

D) ARTICULO 1°. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de: 7 (siete) ASISTENTES SOCIALES, para el se-
guimiento de las intervenciones de realojos y mejoras del habitat en la Cuenca del Arroyo Carrasco y Barros
Blancos, Paso Carrasco, Colonia Nicolich, Toledo y Suérez (Canelones).

El Proyecto de Cohesion social y Desarrollo Sustentable en la Cuenca del Arroyo Carrasco, llevado adelante
por las Intendencias de Montevideo y Canelones con el apoyo de la OPP y la Unién Europea se dispone, en el
marco de los acuerdos celebrados con el Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente,

a la contratacion de 7 (siete) egresados de las carreras de Sociologia, Trabajo Social mediante la modalidad de
arrendamiento de servicios, para desempenarse en el marco de las acciones en curso.

La/el seleccionada/o realizara sus labores tomando como referencia una zona designada sin perjuicio de mante-
ner coordinaciones y planificacion en distintas dependencias estatales y locaciones a coordinar.

OBJETIVOS

Las tareas estan centradas en el relevamiento, seguimiento, coordinacion y sistematizacion de las intervenciones
en curso o a implementar en distintas zonas de los municipios detallados en la convocatoria.

Coordinara con el referente técnico de la intervencion y aportara al buen funcionamiento de las acciones con
los diferentes actores involucrados, entre los cuales se encuentran vecinos moradores de la localidad, distintas
dependencias municipales y departamentales, instituciones educativas y asociaciones civiles.

PROGRAMA 0E COMESION BOCIAL ¥ TERRITORLAL

L m = URUGUAYintegra

deTodos




: ':‘\,' SEDE PROYECTO CUENCA CARRASCO

PROVECTD jture s/n y Costa Rica (LA VAQUERIA

|.. | ]
- CUENCA
T 'I..‘ CARRASCO

Entre los objetivos a alcanzar se encuentran:
a) Identificacion e inclusion de las familias y vecinos en los procesos de realojo y mejora del habitat llevadas
adelante por el Proyecto, etc.

b) Promocion de instancias de participacion ciudadana que posibiliten nuevos niveles de integracion social en la
region y refuercen el sentido de pertenencia a las instituciones y a la Cuenca donde habitan.

¢) Generacion de propuestas que posibilten mejorar los niveles de cohesion al interior de las zonas y entre el
conjunto de los habitantes de las localidades.
Actividades a desarrollar por el/la profesional

a) Planificacion y coordinacion de las actividades dirigidas a vecinos de la zona, asi como a aquellos vinculados
a los espacios de socializacion existentes.

b) Generacidon y sistematizacion de datos relevantes sobre las familias y referentes participantes en las diferen-
tes instituciones involucradas en el proyecto.

c¢) Convocatoria a los diferentes actores involucrados y poblacion de la zona a disefiar y ejecutar distintas activi-
dades vinculadas a mejorar el entorno en que habitan

d) Sistematizacion de los productos surgidos de las diferentes actividades planteadas en el proyecto.

e) Oficiar de nexo entre el proyecto y los actores de las distintas instituciones contactadas.

REFERENTES

Los/as contratados desempefiaran sus tareas bajo la supervision de un referente que planificard y pondra a con-
sideracion un plan de trabajo para el abordaje de los objetivos planteados.

Los/as contratados/as seran asignados a una intervencion a definir en uno de los Municipios participantes, sin
perjuicio de que puedan existir intercambios con otras zonas durante el proceso.

D) ARTICULO 2° .- REQUISITOS SOLICITADOS

Titulo de Licenciado en Trabajo Social.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES:

-Testimonio por exhibicidén en papel notarial del titulo solicitado.
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-Cédula de identidad y fotocopia.

D) ARTICULO 3°. - PLAZO DE LA CONTRATACION

El plazo de contratacion es de 6 (seis) meses, comenzara el 1ro. de julio de 2011 y culminara el 31 de diciembre
2011.

La dedicacion al proyecto es de 30 horas semanales, pudiendo desarrollar tareas en las distintas localidades
comprendidas en el proyecto, asi como en distintos horarios a convenir.

D) ARTICULO 4° - REMUNERACION
La remuneracion mensual sera de pesos uruguayos $U 25.000 (veinticinco mil) iva incluido, por mes.
D) ARTICULO 5° - CRITERIO DE EVALUACION

Los Profesionales serdn seleccionados tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Profesional universitario egresado de la Facultad de Ciencias Sociales con experiencia en trabajo social.
Miéximo 10 puntos

b) Experiencia de trabajo en territorio, preferentemente con participacion en proyectos sociales impulsados con
la participacion de los gobiernos departamentales o el MVOTMA. Maximo 10 puntos

c¢) Capacidad de gestion y trabajo en equipo, incluyendo la participacion en grupos multidisciplinarios. Maximo
10 puntos

d. Experiencia de trabajo en proyectos integrales, que hayan involucrado capacidad de coordinacion con va-
rios organismos gubernamentales, ONGs y organizaciones de la sociedad civil en zonas de alta vulnerabilidad
social. Maximo 10 puntos

e) Se realizara una entrevista personal con los mejores 20 puntajes.

Miéximo 10 puntos para sumar al puntaje total.

El puntaje minimo de aprobacion del presente llamado es de 30 puntos (sobre base 50). Si ningin concursante
superase el puntaje minimo, el llamado se declarara desierto.

En base a los resultados de la evaluacion, se elaborara una lista de prelacion, ordenada de mayor a menor, con
los puntajes obtenidos por los concursantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo establecido. De
dicha lista se seleccionard los siete asistentes sociales con mayor puntaje; asimismo, quedara constancia de los
puntajes subsiguientes, conformando por tanto una lista de suplentes respectivos.

El / la postulante no podra poseer la calidad de funcionario/a publico/a, es decir no podran ser funcionario/a del
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Estado, Gobiernos Departamentales,Entes Autonomos y Servicios Descentralizados, cualquiera sea la natu-
raleza del vinculo (remunerado o no) contratados/as bajo cualquier modalidad por dichas personas publicas
estatales, salvo que el vinculo que lo/la une con el Estado refiera exclusivamente a su condicion de docente en
la ensefnanza publica.-

D) ARTICULO 6°. - ENTREGA DE INFORMES

Al término de su contrato entregara un informe final que oficia como relatoria de las acciones realizadas y que
de cuenta los aspectos mas significativos del proceso.

E) ARTICULO 1°. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de: 2 (DOS) TECNICOS U OPERADORES SOCIA-
LES, (Municipio E, D y F) Montevideo, para el seguimiento de las intervenciones de realojos y mejoras del
habitat en la Cuenca del Arroyo Carrasco.

El Proyecto de Cohesion social y Desarrollo Sustentable en la Cuenca del Arroyo Carrasco, llevado adelante
por las Intendencias de Montevideo y Canelones con el apoyo de la OPP y la Union Europea se dispone, en el
marco de los acuerdos celebrados con el Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente,

a la contratacion de 2 (dos) estudiantes de las carreras de Sociologia, Trabajo Social mediante la modalidad de
arrendamiento de servicios, para desempefiarse en el marco de las acciones en curso.

La/el seleccionada/o realizara sus labores tomando como referencia una zona designada sin perjuicio de mante-
ner coordinaciones y planificacion en distintas dependencias estatales y locaciones a coordinar.

OBJETIVOS

Las tareas estan centradas en el relevamiento, seguimiento, coordinacion y sistematizacion de las intervenciones
en curso o a implementar en distintas zonas de los municipios detallados en la convocatoria.

Coordinara con el referente técnico de la intervencion y aportara al buen funcionamiento de las acciones con
los diferentes actores involucrados, entre los cuales se encuentran vecinos moradores de la localidad, distintas
dependencias municipales y departamentales, instituciones educativas y asociaciones civiles.

Entre los objetivos a alcanzar se encuentran:

a) Identificacion e inclusion de las familias y vecinos en los procesos de realojo y mejora del habitat llevadas
adelante por el Proyecto, etc.

b) Promocion de instancias de participacion ciudadana que posibiliten nuevos niveles de integracion social en la
region y refuercen el sentido de pertenencia a las instituciones y a la Cuenca donde habitan.
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¢) Generacion de propuestas que posibilten mejorar los niveles de cohesion al interior de las zonas y entre el
conjunto de los habitantes de las localidades.

Actividades a desarrollar por el/la profesional

a) Planificacion y coordinacion de las actividades dirigidas a vecinos de la zona, asi como a aquellos vinculados
a los espacios de socializacion existentes.

b) Generacidon y sistematizacion de datos relevantes sobre las familias y referentes participantes en las diferen-
tes instituciones involucradas en el proyecto.

c¢) Convocatoria a los diferentes actores involucrados y poblacion de la zona a disefiar y ejecutar distintas activi-
dades vinculadas a mejorar el entorno en que habitan

d) Sistematizacion de los productos surgidos de las diferentes actividades planteadas en el proyecto.

e) Oficiar de nexo entre el proyecto y los actores de las distintas instituciones contactadas.
REFERENTES

Los/as contratados desempefiaran sus tareas bajo la supervision de un referente que planificard y pondra a con-
sideracion un plan de trabajo para el abordaje de los objetivos planteados.
Los/as contratados/as seran asignados a una intervencion a definir en uno de los Municipios participantes, sin

perjuicio de que puedan existir intercambios con otras zonas durante el proceso.

E) ARTICULO 2° .- REQUISITOS SOLICITADOS

Aprobado tercer afio de la carrera solicitada.
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES:

- Constancia de estudio expedida por la Facultad.
-Cédula de identidad y fotocopia.

E) ARTICULO 3°. - PLAZO DE LA CONTRATACION

El plazo de contratacién es de 6 (seis) meses, comenzara el 1ro. de julio de 2011 y culminara el 31 de diciembre
2011.

La dedicacion al proyecto es de 30 horas semanales, pudiendo desarrollar tareas en las distintas localidades
comprendidas en el proyecto, asi como en distintos horarios a convenir.
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E) ARTICULO 4° - REMUNERACION

La remuneracion mensual sera de pesos uruguayos $U 16.000 ( dieciseismil) iva incluido, por mes.

E) ARTICULO 5° - CRITERIO DE EVALUACION
Los Profesionales seran seleccionados tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Estudiante de la Facultad de Ciencias Sociales con experiencia en trabajo social o técnico con experiencia en
trabajo social. Maximo 10 puntos

b) Experiencia de trabajo en territorio, preferentemente con participacion en proyectos sociales impulsados con
la participacion de los gobiernos departamentales o el MVOTMA. Méximo 10 puntos

c¢) Capacidad de gestion y trabajo en equipo, incluyendo la participacion en grupos multidisciplinarios. Maximo
10 puntos

d. Experiencia de trabajo en proyectos integrales, que hayan involucrado capacidad de coordinacion con va-
rios organismos gubernamentales, ONGs y organizaciones de la sociedad civil en zonas de alta vulnerabilidad
social. Maximo 10 puntos

e) Se realizara una entrevista personal con los mejores 8 puntajes.

Maximo 10 puntos para sumar al puntaje total.

El puntaje minimo de aprobacion del presente llamado es de 30 puntos (sobre base 50). Si ninglin concursante
superase el puntaje minimo, el llamado se declarara desierto.

En base a los resultados de la evaluacion, se elaborard una lista de prelacion, ordenada de mayor a menor, con
los puntajes obtenidos por los concursantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo establecido. De
dicha lista se seleccionaran los dos tecnicos u operadores sociales con mayor puntaje; asimismo, quedara cons-
tancia de los puntajes subsiguientes, conformando por tanto una lista de suplentes respectivos.

El/ la postulante no podra poseer la calidad de funcionario/a publico/a, es decir no podran ser funcionario/a del
Estado, Gobiernos Departamentales,Entes Autonomos y Servicios Descentralizados, cualquiera sea la natu-
raleza del vinculo (remunerado o no) contratados/as bajo cualquier modalidad por dichas personas publicas
estatales, salvo que el vinculo que lo/la une con el Estado refiera exclusivamente a su condicion de docente en
la ensefianza publica.-

E) ARTICULO 6°. - ENTREGA DE INFORMES

Al término de su contrato entregard un informe final que oficia como relatoria de las acciones realizadas y que
de cuenta los aspectos mas significativos del proceso.
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F) ARTICULO 1°. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de: 4 (CUATRO) TECNICOS U OPERADORES SO-
CIALES, para el seguimiento de las intervenciones de realojos y mejoras del habitat en la Cuenca del Arroyo
Carrasco y Barros Blancos, Paso Carrasco, Colonia Nicolich, Toledo y Sudrez (Canelones).

El Proyecto de Cohesion social y Desarrollo Sustentable en la Cuenca del Arroyo Carrasco, llevado adelante
por las Intendencias de Montevideo y Canelones con el apoyo de la OPP y la Unién Europea se dispone, en el
marco de los acuerdos celebrados con el Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, a
la contratacion de 4 (cuatro) estudiantes de las carreras de Sociologia, Trabajo Social mediante la modalidad de
arrendamiento de servicios, para desempenarse en el marco de las acciones en curso.

La/el seleccionada/o realizaré sus labores tomando como referencia una zona designada sin perjuicio de mante-
ner coordinaciones y planificacion en distintas dependencias estatales y locaciones a coordinar.

OBJETIVOS

Las tareas estan centradas en el relevamiento, seguimiento, coordinacion y sistematizacion de las intervenciones
en curso o a implementar en distintas zonas de los municipios detallados en la convocatoria.

Coordinara con el referente técnico de la intervencion y aportara al buen funcionamiento de las acciones con
los diferentes actores involucrados, entre los cuales se encuentran vecinos moradores de la localidad, distintas
dependencias municipales y departamentales, instituciones educativas y asociaciones civiles.

Entre los objetivos a alcanzar se encuentran:

a) Identificacion e inclusion de las familias y vecinos en los procesos de realojo y mejora del habitat llevadas
adelante por el Proyecto, etc.

b) Promocion de instancias de participacion ciudadana que posibiliten nuevos niveles de integracion social en la
region y refuercen el sentido de pertenencia a las instituciones y a la Cuenca donde habitan.

c¢) Generacion de propuestas que posibilten mejorar los niveles de cohesion al interior de las zonas y entre el
conjunto de los habitantes de las localidades.
Actividades a desarrollar por el/la profesional

REFERENTES

Los/as contratados desempefiaran sus tareas bajo la supervision de un referente que planificard y pondra a con-
sideracion un plan de trabajo para el abordaje de los objetivos planteados.
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Los/as contratados/as seran asignados a una intervencion a definir en uno de los Municipios participantes, sin
perjuicio de que puedan existir intercambios con otras zonas durante el proceso.

F) ARTICULO 2° .- REQUISITOS SOLICITADOS

Tercer afio aprobado de la carrera.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES:

- Constancia de estudio expedida por la Facultad.

-Cédula de identidad y fotocopia.

F) ARTICULO 3°. - PLAZO DE LA CONTRATACION

El plazo de contratacién es de 6 (seis) meses, comenzara el 1ro. de julio de 2011 y culminara el 31 de diciembre
2011.

La dedicacion al proyecto es de 30 horas semanales, pudiendo desarrollar tareas en las distintas localidades
comprendidas en el proyecto, asi como en distintos horarios a convenir.

F) ARTICULO 4° - REMUNERACION

La remuneracion mensual sera de pesos uruguayos $U 16.000 ( dieciseismil) iva incluido, por mes.

F) ARTICULO 5° - CRITERIO DE EVALUACION

Los Profesionales seran seleccionados tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Estudiante de la Facultad de Ciencias Sociales con experiencia en trabajo social o técnico con experiencia en
trabajo social. Maximo 10 puntos

b) Experiencia de trabajo en territorio, preferentemente con participacion en proyectos sociales impulsados con
la participacion de los gobiernos departamentales o el MVOTMA. Méaximo 10 puntos

c¢) Capacidad de gestion y trabajo en equipo, incluyendo la participacion en grupos multidisciplinarios. Maximo
10 puntos

d. Experiencia de trabajo en proyectos integrales, que hayan involucrado capacidad de coordinacion con va-
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rios organismos gubernamentales, ONGs y organizaciones de la sociedad civil en zonas de alta vulnerabilidad
social. Méaximo 10 puntos

e) Se realizara una entrevista personal con los mejores 12 puntajes.

Maximo 10 puntos para sumar al puntaje total.

El puntaje minimo de aprobacion del presente llamado es de 30 puntos (sobre base 50). Si ningin concursante
superase el puntaje minimo, el llamado se declarara desierto.

En base a los resultados de la evaluacion, se elaborard una lista de prelacion, ordenada de mayor a menor, con
los puntajes obtenidos por los concursantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo establecido. De
dicha lista se seleccionaran los cuatro técnicos u operadores sociales con mayor puntaje; asimismo, quedara
constancia de los puntajes subsiguientes, conformando por tanto una lista de suplentes respectivos.

El/ la postulante no podra poseer la calidad de funcionario/a publico/a, es decir no podran ser funcionario/a del
Estado, Gobiernos Departamentales,Entes Autonomos y Servicios Descentralizados, cualquiera sea la natu-
raleza del vinculo (remunerado o no) contratados/as bajo cualquier modalidad por dichas personas publicas
estatales, salvo que el vinculo que lo/la une con el Estado refiera exclusivamente a su condicion de docente en
la ensefianza publica.-

F) ARTICULO 6°. - ENTREGA DE INFORMES

Al término de su contrato entregard un informe final que oficia como relatoria de las acciones realizadas y que
de cuenta los aspectos mas significativos del proceso.

G) ARTICULO 1°. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de: 1 (UN) PSICOLOGO SOCIAL (Municipio F) Mon-
tevideo, para el seguimiento de las intervenciones de realojos y mejoras del habitat en la Cuenca del Arroyo
Carrasco.

El Proyecto de Cohesion social y Desarrollo Sustentable en la Cuenca del Arroyo Carrasco, llevado adelante
por las Intendencias de Montevideo y Canelones con el apoyo de la OPP y la Unién Europea se dispone, en el
marco de los acuerdos celebrados con el Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente,

a la contratacion de 1 (UN) egresado de las carreras de Psicologia, Trabajo Social mediante la modalidad de
arrendamiento de servicios, para desempenarse en el marco de las acciones en curso.

La/el seleccionada/o realizara sus labores tomando como referencia una zona designada sin perjuicio de mante-
ner coordinaciones y planificacion en distintas dependencias estatales y locaciones a coordinar.

OBJETIVOS

Las tareas estan centradas en el relevamiento, seguimiento, coordinacion y sistematizacion de las intervenciones
en curso o a implementar en la zona detallada en la convocatoria.

Coordinara con el referente técnico de la intervencion y aportara al buen funcionamiento de las acciones con
18
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los diferentes actores involucrados, entre los cuales se encuentran vecinos moradores de la localidad, distintas
dependencias municipales y departamentales, instituciones educativas y asociaciones civiles.

Entre los objetivos a alcanzar se encuentran:
a) Inicio y sostén de procesos de intercambio y participacion entre las diferentes instituciones, organizaciones
y grupos, de caracter publico o privado, asi como con las redes de relaciones e intercambios que se dan entre

grupos y colectivos de la zona de influencia

b) Identificacion e inclusion de las familias y vecinos participantes en el proceso de realojo en las distintas pro-
puestas de formacion y trabajo colectivo.

¢) Promocion, desarrollo y evaluacion de instancias de participacion ciudadana que posibiliten nuevos niveles
de integracion social en la region y refuercen el sentido de pertenencia a las instituciones y a la Cuenca donde
habitan.

d) Elaboracion de los mapas de redes o relaciones vecinales e intervencion en los procesos de interaccion de
grupos o instituciones

Actividades a desarrollar por el/la profesional

a) Trabajo con poblacidn objetivo para desarrollar las habilidades de trabajo en equipo, de ayuda mutua, de

solidaridad social, de participacion ciudadana.

b) Generacion y sistematizacion de datos relevantes sobre las familias y referentes participantes en las diferen-
tes instituciones involucradas en el proyecto.

c¢) Convocatoria a los diferentes actores involucrados y poblacion de la zona a disefiar y ejecutar distintas activi-
dades vinculadas a mejorar el entorno en que habitan.

d) Seguimiento y diagnostico sobre los comportamientos, emociones, actitudes de las relaciones interpersonales
de la poblacion objetivo.

e) Sistematizacion de los productos surgidos de las diferentes actividades planteadas en el proyecto.
f) Oficiar de nexo entre el proyecto y los actores de las distintas instituciones contactadas.

g) Evaluacion de la intervencion durante y al término de la misma.
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REFERENTES

Los/as contratados desempefiaran sus tareas bajo la supervision de un referente que planificard y pondra a con-
sideracion un plan de trabajo para el abordaje de los objetivos planteados.

Los/as contratados/as seran asignados a una intervencion a definir en uno de los Municipios participantes, sin
perjuicio de que puedan existir intercambios con otras zonas durante el proceso.

G) ARTICULO 2° .- REQUISITOS SOLICITADOS

Titulo de Egresado de la Facultad de Psicologia.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES:

-Testimonio por exhibicidén en papel notarial del titulo solicitado.

-Cédula de identidad y fotocopia.

G) ARTICULO 3°. - PLAZO DE LA CONTRATACION

El plazo de contratacién es de 6 (seis) meses, comenzara el 1ro. de julio de 2011 y culminara el 31 de diciembre
2011.

La dedicacion al proyecto es de 30 horas semanales, pudiendo desarrollar tareas en las distintas localidades
comprendidas en el proyecto, asi como en distintos horarios a convenir.

G) ARTICULO 4° - REMUNERACION

La remuneracion mensual serd de pesos uruguayos $U 25.000 (veinticinco mil) iva incluido, por mes.

G) ARTICULO 5° - CRITERIO DE EVALUACION

Los Profesionales seran seleccionados tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Profesional universitario egresado de la Facultad de Psicologia con experiencia en trabajo social. Maximo 10
puntos

b) Experiencia de trabajo en territorio, preferentemente con participacion en proyectos sociales impulsados con
la participacion de los gobiernos departamentales o el MVOTMA. Méaximo 10 puntos
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c¢) Capacidad de gestion y trabajo en equipo, incluyendo la participacion en grupos multidisciplinarios. Maximo
10 puntos

d) Experiencia de trabajo en proyectos integrales, que hayan involucrado capacidad de coordinacion con va-
rios organismos gubernamentales, ONGs y organizaciones de la sociedad civil en zonas de alta vulnerabilidad
social. Maximo 10 puntos

e) Se realizara una entrevista personal con los mejores 3 puntajes.

Miéximo 10 puntos para sumar al puntaje total.

El puntaje minimo de aprobacion del presente llamado es de 30 puntos (sobre base 50). Si ningin concursante
superase el puntaje minimo, el llamado se declarara desierto.

En base a los resultados de la evaluacion, se elaborara una lista de prelacion, ordenada de mayor a menor, con
los puntajes obtenidos por los concursantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo establecido. De
dicha lista se seleccionard el egresado en ciencias sociales con mayor puntaje; asimismo, quedara constancia de
los puntajes subsiguientes, conformando por tanto una lista de suplentes respectivos.

El / la postulante no podra poseer la calidad de funcionario/a publico/a, es decir no podran ser funcionario/a del
Estado, Gobiernos Departamentales,Entes Autonomos y Servicios Descentralizados, cualquiera sea la natu-
raleza del vinculo (remunerado o no) contratados/as bajo cualquier modalidad por dichas personas publicas
estatales, salvo que el vinculo que lo/la une con el Estado refiera exclusivamente a su condicion de docente en
la ensenanza publica.-

G) ARTICULO 6°. - ENTREGA DE INFORMES

Al término de su contrato entregara un informe final que oficia como relatoria de las acciones realizadas y que
de cuenta los aspectos mas significativos del proceso.

ARTICULO 7° .- PROPUESTA'Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas se presentaran en sobre cerrado, en el Servicio de Compras de la [.M.

Las propuestas deberan venir redactadas en idioma espafiol, en forma mecanografiada, en papel simple. Todas
las fojas deberan presentarse debidamente foliadas en el margen inferior izquierdo, y se acompanara a la oferta
una copia simple de la misma.

La propuesta debera ser firmada por los proponentes o quien los represente legalmente.

ARTICULO 8°. - AJUSTE DE REMUNERACION

Se reajustara semestralmente de acuerdo a la variacién del indice general de precios al consumo, (IPC) corres-
pondiente al mes anterior al semestre que corresponde el reajuste y al mes anterior a la fecha de realizacion del
llamado respectivamente.

PADGRAMA (8 COMESION SOCTAL ¥ TERAITORML

a w URUGUAYintegra

Mantevides
delodes




SEDE PROYECTO CUENCA CARRASCO

FROVECTD RIA

ARTICULO 9°. - FORMA DE PAGO

El pago se realizara en 6 (seis) cuotas mensuales, iguales y consecutivas, siendo la primera luego de finalizado
el primer mes de trabajo.

El Profesional contratado presentara mensualmente la factura por el servicio prestado durante ese periodo. Las
facturas deberan presentarse en Contaduria General.

La [.M. abonara en un plazo de (30) treinta dias calendario, contados a partir de la presentacion de cada factura
en la Contaduria General. Por Decreto del Poder Ejecutivo N° 542/008 de fecha 10/11/2008 y Resolucion de la
DGI N° 1861/2008 de fecha 21/11/2008, el 60% del IVA incluido en cada factura sera abonado con certificado
de crédito nominativo tipo B.

En caso que el pago se efectue a partir de los 60 (sesenta) dias, contados desde la presentacion de la factura

en Contaduria, se aplicard la tasa de interés correspondiente a la tasa media de interés trimestral para empre-
sas, para operaciones con plazos menores de un afio, publicada por el Banco Central del Uruguay (Art. 15 Ley
14.095-Circular 1695), vigente en el mes de vencimiento de los antes referidos 60 dias y solamente por los dias
que superen este plazo.

ARTICULO 10°. - OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES

A) Los profesionales interesados en participar en esta licitacion se inscribiran provisoriamente como provee-
dores de la Intendencia de Montevideo (se les asignara un numero de proveedor), en forma previa al acto de
recepcion y apertura de propuestas. Deberdn presentar Cédula de Identidad y fotocopia y tendran que indicar,
Teléfono, Domicilio y direccion de correo electronico. Dicho tramite se llevara a cabo en la oficina de atencion
a proveedores del Servicio de Compras en el horario de 10:30 a 15:30 horas.-

Los oferentes seleccionados deberan regularizar la inscripcion en el Registro de Proveedores en forma previa a
la adjudicacion.

No podran ser seleccionados ciudadanos que sean titulares de otros cargos en esta Administracion u otros orga-
nismos publicos, excepto cargos de docencia.

B)Una vez seleccionados, los postulantes deberdn constituirse como empresas unipersonales en caso de los
estudiantes y los profesionales deberan estar afiliados a la caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios, y efectuar la inscripcion definitiva en el Registro de Proveedores de la IM Servicio de Compras.

ARTICULO 11° - MEDIO DE COMUNICACION

Los oferentes deberan proporcionar un niimero telefonico, fax y/o correo electronico, por intermedio del cual
la I.M. se comunicara con el adjudicatario. Las notificaciones se podréan llevar a cabo personalmente, por fax,
telegrama colacionado, o correo electronico.

ARTICULO 12° - MANTENIMIENTO DE OFERTA

Las ofertas deberan ser mantenidas por un plazo minimo de 20 (veinte) dias habiles.
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ARTICULO 13° - FORMALIZACION DEL CONTRATO.- INICIACION Y PRESTACION DEL SERVICIO

El contrato se entenderé formalizado con la notificacion de la Resolucion de Adjudicacion.

La notificacion del acto de adjudicacion se operara segun el caso, de la siguiente forma:

a) Con la recepcion de la Orden de Compra en el domicilio del adjudicatario.

b)Con la recepcion de la Resolucion de adjudicacion y/o la Orden de Compra, en la Seccion Atencion a Provee-
dores del Servicio de Compras.

En caso que corresponda notificar por la Unidad Atencion a Proveedores, el adjudicatario debera concurrir al
Servicio de Compras, dentro de los tres dias contados a partir de la fecha en que reciba la citacion o fax que se
le remitira.

Si asi no lo hiciera, la IM podra, sin perjuicio de la anulacion de la adjudicacion, aplicar las sanciones que co-
rrespondan, asi como iniciar las acciones por incumplimiento y/o dafios y perjuicios que estime pertinentes.

En caso que el adjudicatario no pueda o no quiera aceptar la adjudicacion, se rescindiese el contrato o se revo-
case la resolucion de adjudicacion, la IM podra adjudicar el contrato entre los oferentes que hubieren calificado
favorablemente, siguiendo el orden de prelacion.

ARTICULO 14°- SUSPENSION DEL PLAZO

Cuando la administracion constatara que el servicio prestado no cumple con las condiciones que se tuvieron en
cuenta para la adjudicacion, la .M. podra suspender el pago hasta que esta situacion se regularice.

ARTICULO 15° - CESION DEL CONTRATO
Los trabajos contratados son intransferibles y deberan ser realizados por los Profesionales contratados. El in-
cumplimiento de esta condicion podra ser causal de recesion unilateral por parte de la IM.

ARTICULO 16°- MULTAS

Por cada falta del contratado en el periodo de la contratacion ademas de descontarle el equivalente al dia de
ausencia, se le podra agregar como sancion, el monto de una unidad reajustable; en caso de reiteradas ausencia
la I.M.. podra rescindir el contrato en forma uniltateral sin expresion de causa.

Si el adjudicatario no cumpliere con los establecido en la contratacion, la .M. podré aplicarle una multa equi-
valente a 5 U.R (cinco Unidades Reajustables), por cada incumplimiento constatado en el mes, monto que sera
descontado de los pagos mensuales correspondientes.

ARTICULO 17° - SANCIONES

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, en caso de incumplimiento de cualesquiera de las obliga-
ciones contraidas por el adjudicatario, la .M., podré disponer seglin lo estime conveniente su apercibimiento,
suspension del Registro de Proveedores y hasta su eliminacion de este ultimo, segln las circunstancias del caso,
ademads de rescindir el contrato en su caso.
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ARTICULO 18° - RESCISION DEL CONTRATO

La [.M.: se reserva el derecho de rescindir esta contratacion en cualquier momento, la que serd comunicada con
15 (quince) dias corridos de anticipacion, en cuyo caso se abonara al adjudicatario los trabajos realizados, sin
otra compensacion o indemnizacion de especie alguna.

ARTICULO 19° CERTIFICADO UNICO MUNICIPAL

La Intendencia de Montevideo, exigira a toda persona fisica o juridica que con ella haya contratado, en el mo-
mento de hacer efectivo los haberes que se le adeuden, la exhibicion del Certificado Unico Municipal expedido
a su nombre y en el que conste que dicho proveedor no tiene deudas tributarias con la .M.. Dicho certificado
serd expedido en forma gratuita por el Servicio Gestion de Cobro de Morosos, Piso 1 y 1/1 del Palacio Munici-
pal (Art. 24 del Decreto 27.803 de la Junta Departamental).

ARTICULO 20°.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE CONSULTAS SOBRE EL LLAMADO

Los interesados en participar en esta licitacion podran realizar consultas o solicitar aclaraciones sobre el texto
de este pliego, hasta cinco (5) dias corridos antes del plazo fijado para la apertura de las ofertas.

Las consultas se hardn por escrito y se presentaran personalmente en el Servicio de Compras, Sector Santiago
de Chile del Palacio Municipal, con acceso sobre la Avenida 18 de Julio, en el horario de 10:15 a 15:30 hs, o
por mail a ConsultaPliegosCompras@pisol.imm.gub.uy o via FAX 1950 1915, no considerandose las realiza-
das con posterioridad al plazo sefialado.

Tales preguntas y sus correspondientes respuestas tendran caracter vinculante y por ende, pasaran a formar par-
te de las bases de este llamado.

La IM respondera las solicitudes que reciba y enviara copia escrita de sus respuestas a todas los interesados que
hayan retirado el pliego directamente del Servicio de Compras, oficina de Atencidon a Proveedores de la IM,
incluyendo la pregunta sin identificar su origen. Las consultas y respuestas podran ser consultadas ademas, en la
pagina web de la IM (www.Montevideo.gub.uy/Servicios on line/Cartelera de Compras y buscar el nimero de
la licitacién).

ARTICULO 21°.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS. Las ofertas podran presentarse personalmente en el
Servicio de Compras, o por el FAX N° 19501915, no siendo de recibo si no llegaren a la hora dispuesta para
el comienzo del acto de apertura. Las ofertas que se presenten antes del acto de apertura, deberan dejarse en el
buzén en el dia correspondiente a la apertura, en original y con una copia.

Por mas informacion: Servicio de Compras — Intendencia de Montevideo
Palacio Municipal - Planta Baja, sector Sgo. de Chile.

Tel. 1950 2012 - Fax 1950 1915
http://www.montevideo.gub.uy/aplicacion/cartelera-de-compras
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