Gobierno de Canelones

Direccion General de Administracion
Direccion de Gestion Humana

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
DIRECCION DE GESTION HUMANA.
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
08 de Noviembre 2023.

Se llevard a cabo por parte de la Medicina Laboral |a valoracidon de los postulantes. Dicha
valoracién constara de una entrevista médica, la cual recaba antecedentes personales,
familiares, situacion socioecondmica , antecedentes laborales y un examen fisico. Los datos
recabados en esta instancia tendran caracter de declaracion jurada y estaran sujetos a las
penalidades de la ley (art. 239 del Cédigo Penal) “El que, con motivo de otorgamiento o
formalizacién de un documento publico ante un funcionario publico, prestase una declaracién
falsa sobre su identidad o estado o cualquier otra circunstancia de hecho sera castigado con
tres a veinticuatro meses de prisiéon”, pudiendo en cualquier momento exigir la prueba

correspondiente.

VALORACION MEDICO- LABORAL

Serd realizado por los médicos del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El examen tendra cardcter eliminatorio, siendo evaluados los siguientes aspectos mediante
entrevista médica y un examen fisico:

e Visién normal o con correccién, minima 16/20, suma de la vision de ambos ojos y con vision
binocular conservada.

¢ Audicion normal, natural o corregida.

* indice de Masa Corporal (I.M.C.) no deberd ser superar el valor 30. En caso de que el valor de
dicho indice esté entre 25 y 30; se evaluard conjuntamente con otros factores de riesgo
cardiovascular asociados.

[.M.C. = peso (en kilogramos)

altura x altura (en metros)
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e \alores de presion arterial maximos admitidos:
*  Presion Sistdlica = 140
* Presion Diastélica = 90
* No ser portador de antecedente de patologia cardiovascular severa, ni cerebrovascular.
e Examen neuroldgico normal.
e Aparato osteo — musculo — articular, sin repercusién funcional para la tarea.
¢ Aparato respiratorio sin afecciones crénicas descompensadas.
* No ser portador de insuficiencia venosa en miembros inferiores (varices).
* No ser poseedor de hernias de pared abdominal (inguinal, umbilical, entre otras).
¢ No tener antecedentes personales de enfermedades neuroldgicas.
¢ No consumir psicofarmacos ni neurolépticos.
¢ No tener adiccion al alcohol, ni a sustancias ilegales.
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